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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Zespot Szkot w Barczewie zwany dalej ,,Zespolem” jest jednostka organizacyjng powotang

Uchwatg nr IX(67)15 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 7 maja 2015 r.

. Na mocy Uchwaly nr XXXVII/250/2017, Uchwaty Nr XXXVI11/266/2017 , Uchwaty nr

XLVI/332/2017, Uchwaty nr XLVI/334/2017 Rady Miejskiej w Barczewie w sktad
Zespotu wchodzg szkoty publiczne:

1)Szkota Podstawowa nr 3 im. Ziemi Warminskiej w Barczewie,

2)Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Barczewie,

3)Liceum Ogolnoksztalcagce w Barczewie,

4)Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Barczewie.

Siedzibg Zespotu sa budynki przy ul. Potnocnej 14 w Barczewie.

Petna nazwa szkoty brzmi Zespot Szkot w Barczewie i jest uzywana w petnym brzmieniu.
Zespot prowadzi Gmina Barczewo z siedzibg przy pl. Ratuszowym 1, 11-010 Barczewo.

Obsluge administracyjng oraz finansowo—ksiggowa prowadzi Miejski Zespot Oswiaty

i Zdrowia w Barczewie.

7.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Warminsko-Mazurski

Kurator O$wiaty w Olsztynie.

§ 2
Szkota Podstawowa nr 3 im. Ziemi Warminskiej w Barczewie zwana dalej ,,SP3”jest
szkotg publiczna.

SP3 ma ustalony obwo6d Uchwala Nr XXXVIII/266/17 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia
28 marca 2017 r.

SP3 powstata z dniem 1 wrze$nia 2017 r. z przeksztalcenia Gimnazjum Nr 1 im. Ziemi
Warminskiej w Barczewie zwanego dalej ,,Gimnazjum” na mocy Uchwaty
nr XXXV111/266/17 Rady Miasta w Barczewie.

SP3 uzywa pieczeci urzedowych okraglych matej 1 duzej oraz podtuznej o tresci:

Szkota Podstawowa nr 3 im. Ziemi Warminskiej, 11-010 Barczewo, ul. Pétnocna 14

SP3 postuguje si¢ logo:
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat w formie stacjonarnej.

SP3 prowadzi oddziaty przedszkolne oraz oddziaty sportowe.
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. Swiadectwo ukonczenia SP3 potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
. Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Barczewie zwane dalej ,,BS” jest szkotg publiczng

ponadpodstawowa.

. BS powstatla z przeksztalcenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Barczewie, z dniem
1.09.2017 r., na mocy Uchwaty nr XLV1/332/2017 z dnia 28.11.2017 r. Rady Miejskiej w
Barczewie.

3. Czas trwania nauki w BS wynosi 3 lata w formie stacjonarnej.

. BS uzywa pieczgci urzedowych okragtych matej 1 duzej oraz podtuznej o tresci:
Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Barczewie, 11-010 Barczewo, ul. Pétnocna 14.

. Swiadectwo ukonczenia BS potwierdza uzyskanie kwalifikacji zawodowych i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty II stopnia.

§4
. Liceum Ogolnoksztatcace w Barczewie zwane jest dalej ,,LO” jest szkota publiczng;

. Czas trwania nauki w LO wynosi 3 lata w formie stacjonarnej — w oddziatach
ponadgimnazjalnych; 4 lata w formie stacjonarnej — w oddziatach ponadpodstawowych.

. Liceum Ogolnoksztalcagce w Barczewie uzywa piecze¢ci urzedowych okraglych matej
1 duzej oraz podtuznej o tresci:

Liceum Ogolnoksztatcace w Barczewie, 11-010 Barczewo, ul. Potnocna 14.

. LO postuguje si¢ logo:

LO

BARCZEWO

. Swiadectwo ukonczenia LO potwierdza uzyskanie wyksztatcenia $redniego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty policealnej, szkoty wyzszej po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§5

. Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Barczewie zwane dalej LOdD jest szkolg
publiczng.

Czas trwania nauki w LOdD wynosi 3 lata w formie stacjonarnej — w oddziatach
ponadgimnazjalnych; 4 lata w formie stacjonarnej — w oddziatach ponadpodstawowych.

. LOdD uzywa piecze¢ci urzedowych okraglych matej i duzej oraz podtuznej o tresci:



Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Barczewie, 11-010 Barczewo, ul. Péinocna
14.

Swiadectwo ukonczenia LOdD potwierdza uzyskanie wyksztalcenia $redniego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty policealnej, szkoty wyzszej po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§6
. Zespot jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okre$lajg odrebne przepisy.

. Zespot uzywa pieczeci urzegdowych okraglych malej i duzej oraz podtuznej o tresci:

Zespot Szkot w Barczewie, 11-010 Barczewo, ul. Péinocna 14.

S

BARCZEWO

. Zespot postuguje sie logo:



ROZDZIAL 2
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami Zespotu Szkoét sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§8
1. Dyrektorem jest dyrektor Zespotu Szkot w Barczewie.
2. Dyrektor Zespotu Szkot jest jednoczesnie dyrektorem:
1) Szkoty Podstawowej nr 3 im. Ziemi Warminskiej w Barczewie,
2) Liceum Ogolnoksztatcacego w Barczewie,
3) Liceum Ogo6lnoksztatcagcego dla Dorostych w Barczewie,
4) Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1 w Barczewie.
3. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

4. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.

5. Dyrektor kieruje Zespolem i szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu, jest jego
przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,
przewodniczacym rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdzialania wszystkich cztonkow
rady pedagogiczne] w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespohu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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7. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
egzaminu maturalnego w LO i LOdD i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w BS,

9) stwarzanie warunkow do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) wystepowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow po zasiegnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, o ile uczen nie
jest objety obowigzkiem szkolnym,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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9.

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

23) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

24) wspotpraca z pielegniarkg, lekarzem, lekarzem stomatologiem — sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng

8. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument,

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych u stawy o zmianie ustawy o systemie o$wiaty 1
ustawy Prawo oswiatowe, nalezy:



10.

11.

12.

13.

14.

1) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow, w przypadku niewykonania tych
zadan przez nauczyciela, wychowawce oddziatlu, osobe prowadzacg praktyczng nauke
zawodu lub rade pedagogiczng, z mozliwoscia upowaznienia do wykonania tego
zadania wyznaczonego nauczyciela,

2) przeprowadzenie egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego, w przypadku niewykonania tych zadan przez nauczyciela lub rade
pedagogiczna, z mozliwos$cig upowaznienia do wykonania tego zadania
wyznaczonego nauczyciela,

3) rozstrzygniecie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow, w przypadku niepodjecia
uchwaty przez rade pedagogiczng.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim i samorzadem stuchaczy w LOdD.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na radzie pedagogicznej oraz wywieszeniu
w pokoju nauczycielskim.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly jego uprawnienia wykonuje wicedyrektor, ktory w
szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

4) Kkieruje pracg sekretariatu,
5) kieruje organizacjg pracy w szkole.
Do zadan wicedyrektora nalezy roéwniez:
1) hospitacja nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami,

2) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o ukaranie nauczyciela lub innego pracownika
nie bedacego nauczycielem w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy,

3) rozlicza nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i po
lekcjach,

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacje oraz rozlicza z wykonanych zastepstw 1 ich prawidtowosci,

5) rozlicza ilo$¢ godzin przepracowanych przez nauczycieli, w tym godziny
ponadwymiarowe oraz dorazne zastgpstwa.

6) wykonuje inne zadania powierzone mu przez dyrektora szkoty.

§9

Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej. nn

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:



1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektu przez rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wyltonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
12) program wychowawczo-profilaktyczny.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkolty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§10

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot stacjonarnych wchodzacych
w sktad Zespotu. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét w Barczewie uchwalony przez uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Nawniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielem wyznaczonym przez dyrektora
szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu ,,Pomocna dton”. Szczegotowe zasady
dzialania ,w tym organizacji 1 realizacji dzialan okre$la Regulamin wolontariatu
,Pomocna dlon”, bedacy odrebnym dokumentem.

§11

1. W Zespole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow szkot
stacjonarnych. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego
oddziatu.

2. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu SzkéY’ w Barczewie -
regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§12

Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§ 13

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 3
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 14

1. Zespot =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, a
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzagdowych.

4. Szczegdlowy przydziatl zadan nauczycieli przedmiotéw, oraz nauczyciela bibliotekarza,
Swietlicy, nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego,

doradcy zawodowego 1 pedagoga, okresla zakres czynnoSci nauczyciela opisany
odrebnym dokumentem znajdujacym si¢ w kadrach Szkoty.

5. Szczegbdtowy przydziat zadan wychowawcow - zakres czynnosci nauczyciela petnigcego
obowiazki nauczyciela wychowawcy opisany jest odrebnym dokumentem znajdujacym
si¢ w kadrach Szkoty.

6. Szczegdtowy przydzial zadan innych pracownikdéw szkoty, tj. pomoc nauczyciela,
kierownika gospodarczego, referent, starszy referent, specjalista, konserwatora, portiera,
sprzataczki, wozne oddziatowe, okresla zakres i przydzial obowigzkow zwigzanych ze
stanowiskiem pracy, opisany odrgbnym dokumentem znajdujacym si¢ w kadrach Szkoty.

§15

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci opisany odrebnym
dokumentem znajdujacym si¢ w kadrach szkoty.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§16
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie nagrody lub kary uczniowi.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztatltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodziny,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczegszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,
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13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranic wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznibw — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanic do dbania o higien¢, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznioéw.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,
3) na umotywowany wniosek rodzicow.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni kalendarzowych od ztozenia wniosku w tej
sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§17

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa,

wlasciwie organizowaé proces nauczania,

ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

kontrolowaé¢ obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) oraz inne zadania zawarte w zakresie czynno$ci pracownika.

§18

1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopedg, doradce zawodowego

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
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6)
7)

8)

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1)
2)

udzielanie porad i konsultacji,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

pomoc mtodziezy w wyborze dalszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych uczniow do $wiadomego planowania
dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa zawodowego w
szczegblnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
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7)
8)

9)

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoé)w 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§19

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostegpnianie ksiazek i innych zrédetl informacji,

tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoleczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw,
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wilasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry 1 zabawy ruchowe,

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

ksztattujg nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoleczng aktywnos¢.

§ 20

1. W Zespole dzialaja zespoly wychowawcze klas, skladajagce si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

18



1)
2)

3)
4)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

opracowywanie plandw, programéw, rozkltadéw nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

opracowanie kalendarza imprez danego roku szkolnego w terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy przynajmniej raz w potroczu.

§ 21

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora.

4. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuyja:

1)

2)
3)

4)

1. W

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych i
innych dzialan wynikajacych z potrzeb szkoty,

wspoOlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§22

Zespole dziata zespot wychowawcow klas, ktory powolany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw ucznidow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1)
2)

wychowawcy,

w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawcow szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§23

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Zespél ma wspomagaé
wychowawczg rolg rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Rodzice s3g obowigzani do:

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢

szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a
przebywajacego czasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoly,

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka z podaniem przyczyny niecobecnosci w
formie: pisemnej, poprzez dziennik elektroniczny ,,Librus”, bezposredni kontakt z
wychowawcg — nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

§ 24

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu:

1)

2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw, a w przypadku ucznia petnoletniego na
pisemng prosbe¢ ucznia.

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniona, a w przypadku
ucznia pelnoletniego na pisemna prosbe ucznia.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub dyrektor.
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§ 25

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego /psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami,

6) dziatania w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow.

3. Do obowiazkéw rodzicOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z umotywowanym wnioskiem do
dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL 5
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 26

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 3 w Barczewie przyjmowane sg dzieci z
obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw zgodnie z regulaminem rekrutacji.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoly Podstawowej nr 3 w Barczewie mogg by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. W przypadku przyje¢ do klas pierwszych pozostatych szkét Zespolu postepowanie
rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do danej Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo oswiatowe
oraz regulamin rekrutacji do poszczegdlnych szkot Zespotu.

. Do pozostatych klas poszczegdlnych szkol Zespolu uczniowie przyjmowani sa decyzja
dyrektora szkoty.

§27

. Wyglad zewnetrzny i ubior ucznidow ma by¢ zgodny z ogoélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej. Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju w
stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw itp.) —
zgodnie z §30, ust.1, p.14.

. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy,
tzn. czysta biata koszula-bluzka, zakrywajaca ramiona i dekolt, nieprzezroczysta,
czarne/granatowe spodnie/spddnica/sukienka zakrywajaca uda, dopuszczalna dyskretna
bizuteria 1 delikatny makijaz, ciemny jednolity sweter/marynarka; uczniow bedacych
w organizacjach harcerskich - mundurki bgdace strojem galowym tychze organizacji,
z zastrzezeniem ucznidw LO, dla ktorych str6] galowy stanowi: koszula
niebieska/zielona z  naramiennikami z  krotkim lub  dlugim  rekawem,
granatowy/ciemnozielony krawat, spodnie czarne z materiatu, czarne buty damskie lub
meskie, upiete wlosy.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy okreslony
przez nauczyciela przedmiotu.

. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zddb i innych rzeczy
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 28

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
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2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do swoich mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej wg potrzeb ucznia i mozliwo$ci szkoty.

19) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych oséb.

§29

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
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5. Za naruszenie przez nauczyciela praw i dobra dziecka dyrektor szkoly zawiadomi
rzecznika dyscyplinarnego nie p6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia
wiadomosci o popetieniu czynu.

§ 30

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywajg; przynoszenia na
zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrgcznikéw, pomocy 1 sprzetu
niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami bez zgody nauczyciela,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) wykonywac prosby i polecenia nauczyciela i innego pracownika szkoty.

4) systematycznego odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w
domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
9) dbania o pickno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: nie mozna
wnosi¢ na teren szkoly 1 korzysta¢ z narzedzi 1 materiatow niebezpiecznych m.in.
materiaty pirotechniczne, ostre narzedzia, patki, tancuchy i inne zagrazajace
bezpieczenstwu. Nie mozna wnosi¢ na teren szkoty i uzywac: papierosow, w tym e-
papierosow, zapalniczek, zapatek, alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych
srodkow psychoaktywnych,
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13) przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i na jej terenie.
Zabronione jest wykonywanie czynno$ci mogacych wywotaé pozar czy tez
wyrzadzi¢ krzywde sobie lub innym osobom, zabronione jest opuszczanie terenu
szkoty przez uczniow pelnoletnich i1 niepetnoletnich podczas trwania zajec
dydaktyczno — wychowawczych bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego lub tez
wychowawcy.

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu. Wyglad ucznia nie moze by¢
wyzywajacy, krzykliwy, prowokujacy, nie powinien zawiera¢ emblematow,
rysunkow 1 napisow wulgarnych, agresywnych, nieakceptowanych spotecznie np.:
rasistowskich, szowinistycznych i propagujacych natogi. Ubiér powinien zakrywac:
plecy, dekolt, bielizne. Zabrania si¢ agresywnego farbowania wlosow. Wtosy
powinny by¢ czyste i starannie uczesane, dtugie utozone tak, aby nie przeszkadzaty
w pracy na lekcji. Zakazane jest stosowanie krzykliwego makijazu (mocne,
intensywne kolory cieni i szminek), dopuszcza si¢ delikatnie pomalowane
paznokcie. Ze wzgledow bezpieczenstwa dopuszcza si¢ skromng bizuteri¢ w uszach
i na rekach i zakaz jej noszenia na lekcjach wychowania fizycznego,

15) noszenia stroju galowego stroju ucznia okreslonego § 27, ust. 2.

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani s3 osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly nalezy:

1) zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
bez wyraznej zgody nauczyciela, w przypadku uczniow LO i LOdD dopuszczone
jest uzywanie W/w urzadzen w miejscach wyznaczonych przez dyrektora.

2) zakaz fotografowania i nagrywania nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty bez
ich wiedzy i zgody,

3) zachowywac wszelkie zasady bezpieczenstwa dotyczace korzystania z telefonow
komorkowych i internetu,

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci, za zgubienie, utrat¢ przez ucznidéw ich cennych
rzeczy osobistych, jak np. bizuterii, telefony komérkowe i sprzet elektroniczny.

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek odda¢ do sekretariatu wypelniong karte
obiegowa na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 31
. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy lub wobec
spotecznosci szkolnej,

2) pochwale dyrektora szkoty na forum spotecznos$ci szkolne;.

3) nagrode ksigzkowa lub/i rzeczowa z funduszy Rady Rodzicow, lub z innych zrodet
pozyskanych przez szkote dla laureatow konkursow przedmiotowych i “wzorowych
uczniow”’,
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4) odznake lub dyplom “Wzorowy uczen”,
5) list pochwalny(dla rodzicow) lub gratulacyjny (dla ucznia),

6) tytut “Primus Inter Pares”, przyznawany na koniec 6smej klasy za najwyzszg srednig
ocen w ciggu cyklu ksztatcenia w klasach IV — VIII SP 3, LO,

7) pochwale opickunéw kot zainteresowan, $wietlicy, biblioteki, wolontariatu,
samorzadu uczniowskiego i innych, na forum spotecznos$ci szkolnej,

8) stypendium za wysokie wyniki w nauce i osiggniecia sportowe, ktore okresla
regulamin przyznawania stypendium,

2. Informacje o przyznanych uczniowi nagrodach i wyrdznieniach sg przechowywane
w teczce wychowawcy.

3. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegoblne osiagnigcia w nauce, wzorowe i bardzo dobre zachowanie,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

4. Tytut honorowy PRIMUS INTER PARES - ,pierwszy wsrdd rownych sobie” moze
uzyskac absolwent szkoty, ktory spelnia wszystkie ponizsze warunki :

1) na S$wiadectwie ukonczenia szkoly w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 5,0 i co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania

2) w tracie nauki w szkole otrzymywal wszystkie $wiadectwa promocyjne z
wyroznieniem
3) s$rednia ocen nauki, w przypadku szkoly podstawowej - z klas IV-VIII, a w

przypadku LO - trzech ponadgimnazjalnej lub czterech ponadpodstawowej,
stanowi najwyzszg srednig w szkole.

5. Odznake wraz z dyplomem ,,Wzorowy Uczen” moze uzyska¢ absolwent szkoty, ktory
spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) na zakonczenie cyklu ksztatcenia otrzymatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 5,0 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania

2) wyr6znial si¢ nienaganng postawg w szkole 1 poza nig
3) zawsze godnie reprezentowat szkote

6. Zasady otrzymania nagrod okresla Punktowy Systemem Oceniania b¢dacym odrgbnym
dokumentem.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig organéw szkoty.
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§32

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie § 30
statutu Zespotu.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany rowniez za:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

niewlasciwe odnoszenie si¢ do ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
uwlaczajace ich godnos$ci osobiste;,

wagarowanie,

naruszanie obowigzujacych norm wspotzycia spotecznego na terenie szkoly i poza
nig (chuliganstwo),

kradzieze,
niszczenie mienia szkolnego lub mienia prywatnego innego ucznia lub pracownika,

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej zagrazajacej zdrowiu i
bezpieczenstwu innych,

uleganie natogom, uzywanie lub rozprowadzanie §rodkoéw odurzajacych (np. alkohol,
narkotyki, dopalacze, papierosy, w tym ,,e-papierosy” itp.) albo przebywanie pod ich
wplywem na terenie szkoty lub poza nig, podczas zaj¢¢ 1 imprez organizowanych dla
uczniow szkoty,

odrzucanie oraz negowanie przyjetych wartosci, norm, zasad etyki, praw zycia
zbiorowego 1 indywidualnego, rozluznienie dyscypliny, karnosci, dzialania
przestgpcze (demoralizacja),

nieodpowiedni strdj 1 wyglad, zgodnie z zapisami zawartymi w statucie § 27 ust. 2
i §30ust. 1 p.14,

10) zgtoszenie przez Policje, Straz Miejska i inne instytucje o wybrykach chuliganskich.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.

4. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu,
pisemne upomnienie wychowawcy,

pierwsza nagana dyrektora na pisemny wniosek wychowawcy, po poinformowaniu
pedagoga szkolnego o zaistnialej sytuacji; pedagog podejmuje srodki zaradcze,

druga nagana dyrektora szkoly na pisemny wniosek wychowawcy; przekazanie
nagany odbywa si¢ w gabinecie dyrektora, w obecno$ci ucznia i rodzica; w
przypadku niestawienia si¢ rodzica w wyznaczonym terminie nagana zostaje wyslana
poczta,

trzecia nagana dyrektora skutkuje skierowaniem sprawy sadu; wychowawca
sporzadza pisemng opini¢ o uczniu i1 przekazuje ja dla pedagoga,

jezeli uczen w razacy sposob narusza zasady okre§lone § 30 moze otrzymac
upomnienie lub nagane¢ dyrektora szkoty, z pominigciem podpunktow 1-5,

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy,

czasowe zawieszenie prawa uczestnictwa w dziatalnosci kot zainteresowan 1 zajec
pozalekcyjnych (ustala wychowawca z prowadzacym), zakazem uczestnictwa
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w imprezach kulturalnych , sportowych, integracyjno-rozrywkowych na terenie
szkoty i1 poza nia,

9) zawieszenic na okreslony okres prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz
(ustala dyrektor na podstawie pisemnego wniosku wychowawcy),

10) pozbawienie petnionych w klasie lub szkole funkcji,

11) praca spoteczna na rzecz szkoty za zgoda rodzicow,

12) cofniecie przywilejow uczniowskich (na miesigc, potrocze, rok),
13) obnizenie oceny zachowania

14) powiadomienie funkcjonariuszy Policji lub innych organéw administracji publicznej
badz skierowanie sprawy do Sadu Rejonowego III Wydziat Rodzinny i Nieletnich
w Olsztynie,

15) przeniesienie do innej szkoty ucznia szkoty podstawowej — dyrektor szkoty moze
wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniem ucznia do innej szkoty
— w przypadku gdy wszystkie poprzednie dziatania nie przyniosty pozadanych
efektow a uczen nadal tamie postanowienia zawarte w Statucie, a w szczegdlnosci §
30.Przed sporzadzeniem wniosku dyrektor jest obowigzany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow,

16) skreslenie z listy uczniéw -uczen SP 3 i LO, ktory ukonczyt 18 lat moze zostac
skreslony z listy ucznidw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego decyzjg dyrektora, jezeli bedzie mie¢ miejsce jedna z nizej opisanych
sytuacji:

a) uczen, ktory opuscit ponad 20% zaje¢ szkolnych z  przyczyn
nieusprawiedliwionych w pétroczu, w ktérym ukonczylt 18 rok zZycia,

b) otrzymatl nagane dyrektora szkoty,

C) uczen nie przestrzega regulamindw obowigzujacych w szkole, demoralizuje
swoim zachowaniem kolegdw poprzez, min: wulgarne stownictwo, obrazliwe
gesty wobec ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow szkotly,

d) uczen dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkoty,

e) uczen nie korzysta z mozliwo$ci poprawienia swoich wynikow w nauce, umyslnie
spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi/kolezanki,

f) ma konflikty z prawem,

g) wnosi na teren szkoty alkohol lub $rodki odurzajace badz jest pod ich wptywem,
h) nagminnie narusza postanowienia Statutu, szczeg6lnie zawarte w § 30,

1) uczen nie ztozyt podania do dyrektora szkoty o umozliwienie kontynuacji nauki.

5. Zasady otrzymywania kar okresla Punktowy Systemem Oceniania bgdacy odrebnym
dokumentem.

§33

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 34

1. Od kar natozonych przez wychowawceg uczniowi rodzicowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkotly
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych na ucznia przez dyrektora szkoly rodzicom przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

3. Od nagany dyrektora szkoty przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo odwotania si¢
do Warminsko Mazurskiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w
terminie nieprzekraczajacym 7 dni.
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ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 35
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia za wyjatkiem stuchacza LOdD.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu I postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w § 30.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminOéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 31 4
Prawa oswiatowego,
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5)

6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoOlnych uzdolnieniach
ucznia.

6) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow 0:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, Z
zastrzezeniem ust. 8,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

0:
1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 5 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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§36

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 6.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gigboka dysleksja rozwojows,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkotg¢ na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust.
6.

§37

. Uczen w trakcie nauki w Zespole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikéw tych prac.
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6. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umdéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia lub udostepniania ich do domu pod
warunkiem zapewnienia zwrotu.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
szkoly. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z
udostepniong dokumentacja.

§38
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i1 trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

3. 1II okres rozpoczyna sie¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

§ 39

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzieh przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej informujg uczniow za pomoca platformy Librus 0
ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
informuje za pomocg platformy Librus uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i1 jego rodzice s3
informowani ustnie na co najmniej 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej.

4. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddzialu lub indywidualnych spotkan z wychowawca lub przekazane
petnoletniemu uczniowi.

§ 40

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu
oraz ocenianego ucznia, z uwzgl¢dnieniem zapisu §8 ust.7 Statutu.

33



. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru prze ucznia.

Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —po
zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego.

Oceny, o ktérych mowa w ust.3 p. 1 okresla, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w
§41ustl.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 49i § 50.

§ 41

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustala si¢ z zastrzezeniem §43 w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel),

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
3) stopien dobry — 4 (db),

4) stopien dostateczny — 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,— lacznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia celujgcego 1 niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5. Negatywna oceng jest
ocena w ust. 1 pkt 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezace, za wiedze 1 umiej¢tnosci biorgc pod uwage Srednig wazong w dzienniku
elektronicznym.
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7. Przy

ustalaniu ocen $rédrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzujg

nastepujace progi $redniej wazonej X:

0 < X < 1,60 — niedostateczny,

1,60 < X <2,60 — dopuszczajacy,

2,60 < X < 3,60 — dostateczny,
3,60 < X <4,60 —dobry,

4,60 < X <5,60— bardzo dobry ,
5,60 < X <6,00 — celujacy.

8. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastepujacy system punktowo — procentowy
przeliczany na stopnie szkolne wedtug skali:

Procenty Biezaca ocena
0-29 Niedostateczny (1)
30-—-49 Dopuszczajacy (2)
50-71 Dostateczny (3)
72 - 87 Dobry (4)
88 — 96 Bardzo dobry (5)
97 -100 Celujacy (6)

9. Oceny wpisywane sg systematycznie do dziennika elektronicznego.

10. Kryteria brane pod uwage przy wystawianiu poszczegdlnych ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowat pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych podstawa
programowg przedmiotu dla danej klasy,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane z
danym przedmiotem,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz proponuje rozwigzania nietypowe,

prezentuje innowacyjne podej$cie lub osigga sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych lub w innych konkursach, zawodach sportowych,

kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowat pely zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych postawg
programowg przedmiotu dla danej klasy,

sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne uj¢te programem nauczania
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d. potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach

e. zna i potrafi uzywac podstawowych poje¢ zwigzanych z przedmiotem
3) _Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umieje¢tnosci przewidzianych podstawg
programowg przedmiotu dla danej klasy,

b. poprawnie stosuje zdobytg wiedze do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych i praktycznych.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych podstawa
programow3 przedmiotu dla danej klasy,

b. poprawnie rozwigzuje i wykonuje (dopuszczalne z pomoca nauczyciela) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach przewidzianych podstawa
programowg przedmiotu dla danej klasy,

b. braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia elementarnej wiedzy
z danego przedmiotu na dalszym etapie ksztalcenia

Cc. rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych podstawa programowg
przedmiotu dla danej klasy,

b. braki te uniemozliwiajg zdobycie elementarnej wiedzy z tego przedmiotu na
dalszym etapie ksztatcenia

C. nie potrafi rozwigza¢ 1 wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
Z pomoca nauczyciela.

11. Nauczyciel zwraca uwage na doskonalenie sposobow 1 metod dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwo$ci ucznidw, by ocena szkolna spelniata nie tylko funkcje
sprawdzajaca, ale przede wszystkim motywujaca.

§ 42

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W klasach I-III SP3 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. W Zespole z zastrzezeniem §35 ust.1 p.2 oraz § 42 ust.3 $rodroczng, roczng i koncowa
oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — nag.

5. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, Zz
uwzglednieniem zapisu §8 ust. 7 Statutu.

6. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja

w dzienniku elektronicznym zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania, ktory stanowi
odrebny dokument.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 50.

8. Uczen otrzymuje oceng¢ wzorowg, bardzo dobrg, dobra, poprawnag, nicodpowiednia ,
naganng zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania, ktory stanowi odrgbny dokument.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 43
1. W klasach I-11l szkoty podstawowe;j:

1) Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 41 ust. 1,

2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
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2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

1) Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca z wylgczeniem oceny z
religii/ etyki.

2) Oceny biezace z poszczego6lnych edukacji odnotowywane sg przez nauczycieli w e-
dzienniku wedlug szesciocyfrowe;j skali:

6 — wspaniale ,
5 — bardzo dobrze,
4 — dobrze,
3 — zadowalajaco,
2 — wystarczajaco,
1 — niewystarczajaco.
1) Oceng 6 — otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

b) proponuje rozwigzania nietypowe.
2) Oceng 5 — otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie
nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

3) Oceng 4 — otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

2) poprawnie stosuje wiadomosci,
3) rozwiagzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) Oceng 3 — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w
dalszym uczeniu sig,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, Czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Ocene 2 — otrzymuje uczen, ktory:

a) w organizowanym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosei, a
braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia odpowiednich
umieje¢tnosci w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe, 0 niewielkim
stopniu trudnosci
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6) Ocene 1 — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim

stopniu trudnosci.

§ 44

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srodroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 41 ust. 1.

§ 45

Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych

Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw s3a nizej wymienione formy,
ktérym przyporzadkowane sg wagi ocen:

L.p. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych Waga oceny
1 Praca klasowa 5
2 Diagnoza — nie liczona do $redniej -
3 Sprawdzian 3
4 Kartkowka 2
5 Wypracowanie na lekcji 5
6 Wypracowanie w domu 3
7 Krotka wypowiedZ pisemna 2
8 Dyktando 3
9 Odpowiedz ustna 3
10 Projekt przedmiotowy 3
11 Praca dodatkowa np. referat, plakat, przektad intersemiotyczny, 2

prezentacja
12 Praca na lekcji 1
13 Praca domowa 1
14 Cwiczenia praktyczne na lekcjach np. doswiadczenia, prace 1-3
plastyczne, prace techniczne, testowanie sprawnosci fizycznej,
wytwory pracy wiasnej ucznia itp.
15 Aktywno$¢ 1 postawa na lekcjach wychowania fizycznego, 3
plastyki, muzyki, techniki, edukacji dla bezpieczenstwa, zajgé
artystycznych
16 Przygotowanie do lekcji wychowania fizycznego, plastyki, 2
muzyki, techniki, edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artyst.
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17 Konkursy szkolne

18 Konkursy pozaszkolne

19 Zeszyt przedmiotowy

NN O W

20 Zeszyt ¢wiczen

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
elektronicznym lub ustnie.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wigcej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtérzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie odbyly si¢ z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemne] w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

§ 46

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezacych spowodowanych nicobecnoSciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecno$ci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciaggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny
przewidywanej;

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
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4. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang
oceng.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 35 ust. 6 pkt 1.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogiczne;j.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang ocene
lub zachowa¢ ocene¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena
niec moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 50.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktérym odnotowuje ocen¢ i zwigzla informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemng. Protokot jest
przechowywany w arkuszu ocen ucznia do konca edukacji w szkole.

§47

Warunki 1 tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania okreslono w odrgbnym dokumencie- Punktowe Zasady Oceniania.

§ 48
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki,
5) przechodzacego ze szkoty innego typu, W tym przybywajacego z zagranicy panstwa.

6) Przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

41



3. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 491§ 50.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza Szkola, sktad komisji powotlanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okreslaja odpowiednie przepisy prawne.

§ 49

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 49 ust.6.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

8. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegOlowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej] mowa w ust.
3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktéorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okreslaja odpowiednie przepisy prawne.

ZASADY PROMOWANIA
§ 51

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1IT szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
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10.
11.

12.

ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz w LO uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Uczen, ktory nie speinil tych warunkéw, nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ samg klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, jego trudng sytuacj¢ rodzinng (dhugotrwata
choroba, rozwod rodzicow, kataklizmy) rada pedagogiczna moze w szkotach
stacjonarnych, uwzgledniajac ust. 8 jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem
do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klas¢ danej szkoty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii $rednig ocen co najmniej
4,751 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Wynik egzaminu dsmoklasisty, nie wplywa na ukonczenie szkoty.
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DZIAL 11

STATUT SZKOLY PODSTAWOWA NR 3
IM. ZIEMI WARMINSKIEJ
W BARCZEWIE
Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI
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ROZDZIAL 7
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 52

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Integralng
czgscig Statutu Szkoty Podstawowej jest Dzial I — Uregulowania wspolne.

§ 53
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
3) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej,

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 54

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalo$§¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianiec poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;
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3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktéore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdéb poprawny i
zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

5. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

6. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoOw poznawczych,
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4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdzialaniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetlianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.
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§55

Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkotly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie,

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnosc,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie,

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii,

7) organizacja zajgc:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ witasnych i1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,
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8)

9)

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodltem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zroédtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartos$ci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réoznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzglgdniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$é osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowsg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwd] emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

C) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajgcej integracj¢ ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoleczng 1 inng wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego,

wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)
3)

rozwijanie i ksztatltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 Wwyposazenie uczniow w wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty,

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w
zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego,

50



4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych,

5) zapewnienic warunkow do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegodlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania,

6) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢

7) z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

8) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob,

9) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow,

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

11) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

12) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a warto$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji,

13) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programo6w nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zardwno calej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

7. Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania,
5) systematyczna wspoOlprace z rodzicami.

8. Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych,

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,

4) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
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5) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

6) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

7) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

8) wspolpracg z powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie punkt
konsultacyjny w Barczewie, Sadem Rejonowym Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich
w Olsztynie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Barczewie, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Barczewie, Komisariatem Policji w Barczewie, Ochotniczg Straza
Pozarng w Barczewie, Strazg Miejska w Barczewie 1 innymi organizacjami,
instytucjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkotg,

9) wspolprace z Powiatowg Szkota Muzyczng w Dywitach Filia w Barczewie na
zasadzie umowy pomigdzy gming Barczewo a tg szkota,

10) wspotprace z Olsztynska Szkota Wyzsza im. J. Rusieckiego, Zakladem
Poprawczym w Barczewie, Zakladem Karnym w Barczewie oraz klubem
sportowym ,,Pisa Barczewo” na zasadzie porozumien dwustronnych,

11) poprzez wymiany mtodziezy polsko-niemieckiej i polsko-ukrainskiej na zasadzie
umow partnerskich miedzy szkotami.

§ 56

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

4) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikoéw szkoty,

5) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach —zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

7) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatow przedszkolnych, I-111, IV-VIII,

8) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

10) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

12) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej,

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,
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14) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
15) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

16) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

17) inny pracownik szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw,

16) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na klase — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie Korzysta z publicznych
srodkoéw lokomocii,

2) na 25 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto,

3) na 10 uczniow — W czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota na wniosek rodzicow zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania
kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego,

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

Szkota promuje 1 chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0soOb;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) realizacj¢ programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy

6) inne dziatania uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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§ 57

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i Stwarzania warunkow
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Klas terapeutycznych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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5)

6)

7)
8)
9)

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu dla ucznidow klas VII i
VIII,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15,
porad i konsultacji,

warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popraweg jakoS$ci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane,

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy begda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen W
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow

kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

55



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien,

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

2) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg,

3) we wspoblpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13,

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspoOtpracy,

5) z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym a uczniéw indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.
Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

1) wspieranie ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

56



2)

3)

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

19. W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas kl.
VII i VIII w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia
1 dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty , po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej. Program nauczania zawarty jest w odrgbnym dokumencie.

20. Szkota organizuje r6zne formy wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu:

1)

2)

wszyscy nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci realizujg przedsigwzigcia
wspomagajace uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu. Przedsigwzigcia
te realizujg w trakcie biezacej pracy z uczniami,

wszyscy nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci diagnozuja potrzeby uczniow
w zakresie wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia i zawodu oraz pomagaja w
rozpoznawaniu przez uczniow posiadanych predyspozycji zawodowych, mocnych i
stabych stron, zainteresowan oraz uzdolnien.

21. Doradca zawodowy jest koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego kierunku ksztatcenia,

prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza w szkole,

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu,

wspiera nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

22. SzczegOlowy opis dziatan zawarty jest w Harmonogramie dziatan WSDZ.
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ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 58

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniow w oddziale jest okreslona przez organ prowadzacy i nie powinna
przekraczac 34.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawag
— nie wiegcej niz 27.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, w tym funkcjonujace jak placowki nieferyjne.
Oddziaty te realizujg program wychowania przedszkolnego.

. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 59

. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

. W rozliczeniu tygodniowym czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym

zagospodarowuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe (zabawy swobodne przy niewielkim
udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja na §wiezym powietrzu,

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas 2/5 nauczyciel zagospodarowuje na czynno$ci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne,

. W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, w
czasie zaje¢ poza terenem szkoly (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz osoby wspierajacej, w czasie wycieczek wyjazdowych na dziesigcioro
dzieci przypada jedna osoba dorosta z kwalifikacjami pedagogicznymi,

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) do i ze szkoty:

1) dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace pelne bezpieczenstwo,

2) osoba odbierajaca nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych,

3) obowiagzkiem rodzicow (prawnych opiekunow) jest wypetnienie deklaracji o
odbiorze dziecka,
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4) w przypadku nicodebrania dziecka w okreslonym czasie nauczyciel : powiadamia
telefonicznie rodzicéw (prawnych opiekunow), w przypadku braku kontaktu dzwoni
do 0s6b upowaznionych do odebrania dziecka, w przypadku nicodebrania dziecka
powiadamia policje,

5) nauczyciel pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,
6) czas pracy oddziatu przedszkolnego: 6:30 — 16:30.

§ 60

. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 61

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, ktorych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb.
. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze organizowac oddzialy ze zwigkszong
liczbg godzin wychowania fizycznego, przedmiotow informatycznych, jezyka obcego
nowozytnego i innych.

. W szkole funkcjonuja oddziaty sportowe, ich organizacj¢ okre$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddziatéw i szkét sportowych i mistrzostwa
sportowego.

§ 62

. W oddziale sportowym sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu,
dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

. Uczniowie uczgszczajacy do oddziatow sportowych biorg udzial we wspodtzawodnictwie
sportowym.

. W oddzialach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego
do spraw kultury fizycznej.

. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle =z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego oraz podstawe
programowa ksztatcenia
w zawodach okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 i 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Oddzialy sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

dziatalno$¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia
wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.

Wspoélpraca, o ktorej mowa w ust. 5, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostgpniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej 1 zabiegdbw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniéw w zawodach
krajowych 1 miedzynarodowych.

Warunki wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 6, okres§la umowa zawarta miedzy klubem
sportowym, stowarzyszeniem uczelnig a dyrektorem szkoty.

W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastgpujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany - majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnieh
kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonym Sporcie;

2) specjalistyczny.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajge¢ sportowych wynosi: w oddziatach
sportowych co najmniej 10 godzin;

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, na podstawie programu szkolenia, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia
sportowego uczniow.

W ramach ustalonego zgodnie z ust. 10 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych sa realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkotly, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe.

W  przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu 1ub
zroznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

Minimalna liczba ucznidw w grupie C¢wiczeniowe]j w oddziale wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw
w grupie ¢wiczeniowe] moze by¢ mniejsza.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zaj¢ciach
sportowych, uczgszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii nauczyciela prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego
dzialajacego na zasadach ogoélnych.

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaj¢¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
w szczegllnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozkltad innych zajgc
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
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3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 115
ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z
dostosowaniem ich termindéw do terminéw zawoddéw sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe.

§ 63

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe]j podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofle.

§ 64

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 65

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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§ 66

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego, zgodnie z §
16 ust.5.

Formy spelniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 67

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne i1 dziennikow papierowych do udokumentowania innych zajg¢ odbywajacych si¢
na terenie szkoty.

§ 68

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objgci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi lub §wietlicowymi.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja mozliwos¢ odbycia rekolekcji
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Organizacj¢ rekolekcji wyznaczaja odrgbne
przepisy.
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§ 69

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 70

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i doradca
zawodowy. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sag prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicoOw ucznidéw.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzes$nia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udzial  przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i
innych wspolpracujacych ze Szkota.

. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca,

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy,

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
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8. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych,
2) w targach edukacyjnych,
3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych,

2) gromadzi informacje dotyczace zawoddéw w formie folderow, ulotek.

§ 71

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly. Podjecie
dziatalno$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 72

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna sluzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatlcaco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajgciach z
réznych przedmiotow.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
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3) doskonalenie warsztatu informacyjnego,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekecyjnych i po ich zakonczeniu,

7) prowadzenie strony internetowej Szkolnego Centrum Informacji.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa w sieci,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych 1
czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)
d)

€)

udostegpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii 1  programéw
multimedialnych,

dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

3)
b)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
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C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§73
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspOlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
dzieci opieka.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 74
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolne;j.

3. W szkole funkcjonuje cateringowa firma zewnetrzna, zwigzana ze szkota umowa. Firma
prowadzi odptatne ustugi gastronomiczne na rzecz spotecznosci szkolne;.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej.

§ 75

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: hale sportowa,
sitownie, sale fitness, Swietlice, biblioteke noszaca nazwe Szkolnego Centrum Informacji im.
Zjednoczonej Europy, jadalnie, gabinet pielggniarki, oraz klasopracownie.
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§ 76

1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Barczewo.

Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w zaj¢ciach edukacyjnych realizowanych
poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikdw.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
3) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

7. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Barczewo okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o
systemie o$wiaty.

8. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.

9. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programéw, o
ktoérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 77

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie punkt
konsultacyjny w Barczewie, oraz innymi placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osobe do koordynowania wspotpracy wyznacza dyrektor.
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ROZDZIAL 9
CEREMONIAL

§ 78

Ceremonial szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoly z okazji $wiagt narodowych, waznych rocznic 1
wydarzen w zyciu szkoty. To takze zbidr zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie
uroczystosci. Jednoczy on spotecznos¢ szkolng, umacnia wigzi miedzy uczniami, ksztattuje
tradycje lokalng i patriotyzm.

§79

1. Szkota przejeta tradycje dotychczasowego Gimnazjum nr 1 im. Ziemi Warminskiej w
Barczewie oraz zwigzany z tym ceremoniat - imi¢, hymn i sztandar szkoty;

2. Skreslono pkt. 2.
3. Sztandar prezentowany jest w czasie uroczystosci zgodnie z § 81,

4. SP3 posiada poczet flagowy.

§ 80

1. Ceremonial szkolny stanowi integralng czgs¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych. Do najwazniejszych naleza:

1) uroczysto$ci szkolne odbywajace si¢ z udziatem pocztu flagowego i Sztandarowego
szkoty:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

b) obchody uroczystosci zwiazane z patronem — Swieto Szkoty,
c) $lubowanie uczniow - pasowanie na ucznia,

d) pozegnanie absolwentow,

e) ceremonia przyrzeczenia klas konczacych szkote,

f) wreczenie sztandaru szkole,

g) nadanie imienia szkole i odstoni¢cie tablicy pamigtkowe;j,

h) inne $wieta szkolne;

2) uroczystos$ci odbywajace si¢ z udziatem pocztu flagowego i1 sztandarowego zwigzane
ze $wietami narodowymi m.in. 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtoscei,
1,2,3 maja i inne §wigta panstwowe;

3) uroczystosci rocznicowe nawigzujagce do waznych wydarzen historycznych w
panstwie i regionie organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa
oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §wietej, uroczystosciach pogrzebowych i
inne $wigta
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§ 81
1. Symbole szkolne:

1) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w gabinecie dyrektora, w gablocie.
W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu flagowego/ pocztu sztandarowego
oraz teksty:

a) hymnu szkolnego,

b) $lubowania klas pierwszych,

c) slubowania pocztu sztandarowego,

d) przyrzeczenia klas konczgcych Szkofe.

Sztandar/ flaga panstwowa i hymn szkoty dla spotecznosci szkolnej sa symbolem
Polski - Narodu - Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze
srodowisko. Uroczystosci z udzialem flagi/ sztandaru wymagaja powagi zachowania.
Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wymaga
wlasciwych postaw jego poszanowania.

- Sztandar jest to: prostokatny ptat tkaniny o wymiarach 100cm X 120cm
umieszczony na drzewcu wykonanym z toczonego drewna o $rednicy 4 cm i
dhugos$ci 238 cm, ozdobionym szarfa w kolorach biatym i czerwonym. Drzewiec jest
dwudzielny, polaczony tuleja z biatego metalu. W gérnym koncu drzewca znajduje
si¢ glowica sztandaru, w dolnym zakonczenie w postaci stozkowatego okucia.
Glowice sztandaru stanowi wykonana z bialego metalu forma przestrzenna o
wysokosci 14 cm przedstawiajaca Orla Biatego. Korona Orla jest koloru ztotego.
Orzel umieszczony jest na podstawie w formie krgzka o grubosci 1 cm, koloru
zlotego. Drzewiec sztandaru w goérnej czeSci ozdobione  jest gwozdziami
pamiagtkowymi.

a. Strona gtéowna sztandaru to ptat w kolorach bialym 1 czerwonym
umieszczonych obok siebie w réwnolegltych pasach o réwnej szerokosci i
dlugosci, z tym, ze kolor bialy znajduje si¢ u gory. W polowie ptata w
czerwonym polu tarczy herbowej o wysokosci 40 cm, w zlotej bordiurze
wizerunek Orla Biatego ustalony dla godla Rzeczypospolitej Polskiej w
odrebnych przepisach. Orzet o wysokosci 30 cm haftowany jest srebrnym
szychem, korona, dzidb i szpony haftowane sg ztotym szychem. Cato$¢ plata
wykonczona jest ztotymi fredzlami.

b. Strona odwrotna sztandaru to ptat w kolorze niebiesko — gotgbim. Motyw
centralny ptata to otwarta ksigga o oprawie stronic w roznych odcieniach ztota.
Po stronie lewej, w dolnej czgsci karty, biato — czerwone barwy narodowe i
napis "Warmio Moja mila Rodzinna Ziemio ma...". Po stronie prawej, w
dolnej czesci karty, pas koloru niebieskiego. Pochylone na prawg strone gesie
pioro konczy trzykropek. Nad ksiggg ze strony lewej zielona plama lasu, pod
ksigga ze strony prawej — niebieska plama wody. Ksigga, las i woda otoczone
sg tukiem siedmiu ztotych gwiazd. Wokot ksiegi — po kole widnieje ztoty
napis: GIMNAZJUM NR 1 IM. ZIEMI WARMINSKIEJ] W BARCZEWIE. W
prawym gornym narozniku ptata zostal umieszczony herb Barczewa, w lewym
dolnym narozniku - herb Warmii, w lewym goérnym narozniku data: 1999 a
pod nig napis: rok zatozenia szkoty. W prawym dolnym narozniku widnieje
data: 2006 1 pod nig napis: przekazanie sztandaru. Daty i napisy haftowane s3
szychem. Calo$¢ plata wykonczona zostata ztotymi fredzlami.
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2)

Hymn szkoty - $piewany jest przez spoleczno$¢ szkolng podczas uroczystosci
szkolnych. Znajomos¢ stow to obowigzek kazdego ucznia. Podczas wykonywania
hymnu szkoly uczniowie zachowuja si¢ jak w czasie wykonywania hymnu
panstwowego. Autorem stow jest p. Iwona Rudz, nauczyciel j. polskiego w Zespole
Szkoét w Barczewie, autorem melodii: ks. Krzysztof Bumbul. Hymn Szkoty — nosi
tytut : ,,Ziemia Warminska”.

- Tekst hymnu szkoty:
Gdzie srebrzysta Pisa ptynie
Wokot las i jezior bekit
Na tej Ziemi, ktora stynie

Z ludzkich serc goracych, wielkich.

Gdzie kapliczki spogladaja
Na wedrowca strudzonego
Gdzie ktobuki pomagaja,

Chcac uchroni¢ nas od zlego.

Gdzie nasz pradziad krew przelewat
BySmy mogli zy¢ bezpiecznie
Gdzie znaczona blizng ziemia

| historia — trwajg wiecznie.

Tu ojczyste nasze strony
Tu nam serca mocniej bija
Na tej Ziemi nasze domy

Bliscy ludzie tutaj zyja.

Tu warminska stoi chata

Tu nas wita Szeml ze stuga
Tu traktujg ci¢ jak brata
Gdys$ zmeczony droga dlugg.

Wigc chylimy dzisiaj czota
Dla przesztosci 1 przysztosci
Imi¢ wzigta nasza szkota

Warmia w sercach naszych gosci.

70



§ 82

1. Uczestnictwo w poczcie flagowym / sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowacé si¢ uczniowie o
nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

2. Skiad osobowy pocztu flagowego / pocztu sztandarowego:
1) chorazy — uczen szkoly podstawowej,
2) asysta — dwie uczennice klasy szkoty podstawowej,

3. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow i
nauczycieli klas na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

5. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub opieckunowie
prawni specjalnym okoliczno$ciowym listem.

6. Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniéw wpisane sa do kroniki szkoty oraz publicznie
sa im wregczane pamigtkowe dyplomy.

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu flagowego |
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

8. Insygnia pocztu flagowego i sztandarowego stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, utozone
kolorem biatym do kotnierzyka,

2) biate r¢kawiczki.

9. Chorazego i asyste¢ obowigzuje strdj galowy: uczen - ciemny garnitur i biata koszula,
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice /spodnie.

10. Flagg / sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty;

1) ,Na rami¢” wykonujac chwyt ,na rami¢”, chorazy prawg rgka (pomagajac sobie
lewa) ktadzie drzewce na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 450 (w stosunku do
ramienia)

2) "Prezentuj” wykonujac chwyt ,prezentuj” z potozenia ,,Spocznij”, sztandarowy
podnosi flage / sztandar prawa reka pionowo do géry wzdhuz prawego ramienia.
Nastepnie lewa rgka chwyta drzewce flagi / sztandaru tuz pod prawa i opuszcza
prawg reke na calej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta flagi /
sztandaru w postawie zasadniczej

3) ,.Spocznij” wykonujac chwyt ,,Spocznij’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na
rami¢”, sztandarowy przenosi flage / sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do
nogi.

4) Salutowanie flagg / sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rdwnoczesnym wysunig¢ciem lewej nogi w przéd na odlegtos¢
jednej stopy i pochyla flage / sztandar w przoéd do 45°. Po czasie ,,salutowania”
przenosi flage / sztandar do postawy ,,Prezentu;”.

11. Ceremoniat przekazania opieki nad flagg / sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.
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1)

2)

3)

Najpierw wystepuje poczet flagowy / sztandarowy z flagg /sztandarem, a nast¢pnie
wychodzi nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy
pocztu flagowego / sztandarowego, ktory mowi: "Przekazujemy Wam flage /
sztandar — symbol Szkoly Podstawowej nr 3 w Barczewie im. Ziemi Warminskiej w
Barczewie. Opiekujcie si¢ nig / nim i godnie reprezentujcie naszg szkote".

Na co choragzy nowego pocztu flagowego /sztandarowego odpowiada:. ,,My
uczniowie Szkoty Podstawowej nr 3 w Barczewie w Barczewie, wyznaczeni do
petnienia zaszczytnego obowigzku pocztu flagowego / sztandarowego $lubujemy:
otacza¢ flage / sztandar nalezytym szacunkiem, godnie reprezentowaé Szkote w
uroczysto$ciach z udziatem flagi / sztandaru, swoja postawa dawac przyktad innym.”

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje flagg /
sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rog flagi /sztandaru, po
tym nastepuje jego przekazanie.

12. Opiekunami Ceremonialu szkolnego zostaja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
Zespotu, ktorzy dbaja o witasciwg celebracje flagi / sztandaru i zgodny z ceremoniatem
przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej murami.

13. Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania klas pierwszych:

,My uczniowie Szkoly Podstawowej nr 3 w Barczewie im. Ziemi Warminskiej w
Barczewie $lubujemy:

by¢ dobrym Polakiem,

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty i klasy,

uczy¢ si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac,

by¢ dobrym kolega,

swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.

14. Ustala si¢ nastgpujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych Szkote: ,,Ja, absolwent Szkotly
Podstawowej nr 3 im. Ziemi Warminskiej w Barczewie wychowany w duchu wartosci
obywatelskich i patriotycznych, §lubuj¢: wykorzystywa¢ wiedze i umiejgtnosci zdobyte
w Szkole, propagowac zasady tolerancji i szacunku dla pogladoéw innych ludzi,
postepowac zgodnie z obowigzujacymi zasadami moralnymi, obyczajowymi i prawnymi,
uczestniczy¢ aktywnie w zyciu swego Srodowiska, nie splami¢ honoru rodziny, Szkoty 1
Ojczyzny.”
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DZIAL 111

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
W BARCZEWIE
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ROZDZIAL 10
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 83

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa oswiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i
odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

3) integralng czgs$cig Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia w Barczewie jest Dziat I —
Uregulowania wspolne.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu z
rada pedagogiczna.

§ 84

Celem edukacji w szkole jest przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typoéw szkol, do pracy i1 Zycia w
warunkach wspotczesnego $§wiata.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy.

Cele ksztalcenia w zawodzie okresla opis ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach
zawarty w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania W
sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

Ksztalcenie ogolne w szkole otwiera proces uczenia si¢ przez cate zycie. Poza
ksztalceniem zawodowym, szkota wyposaza uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy
ogoblnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas
dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztatcenia w branzowej szkole II stopnia, a nast¢pnie jej pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie.
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5. Celami ksztalcenia ogdlnego w szkole sa:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk,

2) zdobycie przez ucznidow umiejgtnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

§ 85

1. Do zadan Szkoly w zakresie ksztatcenia og6lnego nalezy:

1) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym

dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) dobre wyposazenie biblioteki szkolnej, dysponujgcej aktualnymi zbiorami, zarbwno w

postaci ksiggozbioru, jak 1 w postaci zasoboéw multimedialnych,

4) skuteczne nauczanie jezykow obcych, w tym dostosowanie zaje¢ do poziomu

przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych,

5) realizowanie zaj¢C z jezyka obcego nowozytnego na poziomie dla poczatkujacych oraz

dla kontynuujacych nauke tego jezyka,

6) poswigcanie duzo uwagi na efektywne ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych i

Scistych,

7) ksztaltowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do

uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j,

8) w zakresie rozwoju spotecznego ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla

innych kultur i tradycji,

9) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacii,

10) podejmowania dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym w stosunku do ucznia

z niepelnosprawnos$ciami,

11) dostosowanie nauczania do uczniow z niepelnosprawnosciami, w tym uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow oraz tempa ich uczenia sie,

12) wymaganie od ucznidow wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wczesniejszych

etapach edukacyjnych.

2. Do zadan Szkoly w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) podejmowanie w procesie ksztatcenia zawodowego dziatan wspomagajacych rozwoj
kazdego wucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia
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poziomu wyksztalcenia 1  kwalifikacji zawodowych oraz  zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki,

2) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarcie na uczenie si¢ przez cate
zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow,

3) ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych
nabywanych w procesie ksztalcenia zawodowego,

4) dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggni¢cia przez uczniéw zakladanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

§ 86
1. Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:

1) realizowanie dopuszczonych przez dyrektora programéw nauczania dla
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zadania Szkoty sa realizowane poprzez:
1) realizowanie dopuszczonych przez dyrektora programéw nauczania dla zawodu,
2) przygotowywanie uczniow do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

3) wiasciwe wyposazenie pracowni badZz stanowisk pracy do realizacji programow
nauczania;

4) prowadzenie ksztalcenia praktycznego,
5) organizowanie praktyk zawodowych,
6) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi.
3. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi szkota zapewnia:
1) integracj¢ z uczniami petnosprawnymi,

2) realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
jezeli dopuszczaja to warunki ksztalcenia w danym zawodzie,

3) realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznym, o ktorych mowa
w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego,

4. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 szkota uwzglednia nastepujace zasady
bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo ucznibw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

3) przestrzeganie postanowien regulaminéw pracowni,

4) wyposazenie, sprzet i srodki dydaktyczne, z ktorych korzystaja spetniaja wymogi
bezpiecznego ich uzytkowania.

5. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:
1) zajgcia z pielegniarkg szkolna,

2) edukacj¢ na zajeciach z wychowawcg lub innymi nauczycielami przy realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego,
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3) wspotprace ze stomatologiem.

§ 87

Szkota wudziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialah majacych na celu poprawe jako$ci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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2)

3)

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegolne formy beda realizowane,

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowanisa;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen W
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

informowanie nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe,

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie

pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy prawo o§wiatowe.
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ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 88

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 89

1. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja
szczegotowo odrgbne przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji Szkoty przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty stosuje si¢ do arkusza organizacji szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 90

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania lub rozkladami zajeé 1
programami dopuszczonymi do uzytku w szkole.

2. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 34.

3. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektérych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

4. Organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych regulujg przepisy dotyczace organizacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

5. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 91

Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na  podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 92

1. Podstawowymi formami pracy szkoty s3:
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1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
2) zajecia praktyczne.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 93
Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkofe.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow na podstawie umowy o praktyczng
nauke zawodu, zawarta miedzy dyrektorem a pracodawca przyjmujacym ucznidéw na
praktyczna nauk¢ zawodu.

Umowg, o ktoérej mowa w ust. 4 zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje
praktycznej nauki zawodu. Co zawiera umowa okreslaja przepisy rozporzadzenia w
sprawie praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwiac¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniéw na grupy
dokonuje dyrektor w porozumieniu z podmiotem, o ktérym mowa w ust. 8.

Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu,
3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundéw
praktyk zawodowych, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2, lub wyznacza do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
ich miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg szkoty, majagcym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowarto$§¢ kosztow
przejazdow  Srodkami  komunikacji  publicznej, z uwzglednieniem ulg
przystugujacych uczniom,

6) zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie i1 opiek¢ oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz
40% diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju,

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkot¢ kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow

finansowych.
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8.

10.
11.

Podmioty przyjmujace uczniow

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegblnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzgdzia,
materiaty 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
I higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk zawodowych,

3) zapoznajg uczniow lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w
szczegbdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

6) wspotpracuja ze szkotg lub z pracodawcag, o ktorym mowa w ust. 4,

7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktorym mowa w ust. 4, 0 naruszeniu przez
ucznia lub mlodocianego regulaminu pracy.

Zajegcia praktyczne prowadza nauczyciele.
Zajecia praktyczne u pracodawcoéw prowadza instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne
przepisy.

§ 94

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej ,,mtodocianymi”,
jest organizowana przez pracodawce.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcoéw, na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym a pracodawcs.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do
danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki
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lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu
mtodocianych na grupy dokonuje pracodawca.

5. Zajecia praktyczne u pracodawcoOw prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

6. Wymagania kwalifikacyjne instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.
7. W Szkole zatrudnia si¢ instruktorow praktycznej nauki zawodu.

8. Wymagania kwalifikacyjne instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne
przepisy.

9. Do zadan instruktora praktycznej nauki zawodu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

ksztalttowanie umiejetnosci praktycznych uczniéw okreSlonych programem
nauczania,

realizowanie programu nauczania z zachowaniem Kkorelacji z zawodowymi
przedmiotami teoretycznymi,

wyposazanie uczniow w wiedze¢ praktyczng z zakresu nauczanego przedmiotu,
dostosowanie tresci ksztatcenia do wymogow stawianych przez zaktady pracy,

state troszczenie si¢ o stan zdrowia uczniow oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem
podczas wykonywania prac,

wdrazanie ucznidow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych i ochrony s$rodowiska podczas wykonywania
wszystkich prac,

dbanie o kulture zachowania si¢ uczniow,

scista wspotpraca z wychowawca.

10. Instruktor praktycznej nauki zawodu odpowiada za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

ksztaltowanie umiejetnosci  praktycznych uczniow okreslonych programem
nauczania,

realizowanie programu nauczania z zachowaniem Kkorelacji z zawodowymi
przedmiotami teoretycznymi,

wyposazanie uczniow w wiedze praktyczng z zakresu nauczanego przedmiotu,
dostosowanie tresci ksztatcenia do wymogéw stawianych przez zaktady pracy;

state troszczenie si¢ o stan zdrowia ucznidow oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem
podczas wykonywania prac,

wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych 1 ochrony S$rodowiska podczas wykonywania
wszystkich prac,

dbanie o kulturg zachowania si¢ uczniow,

Scista wspotpraca z wychowawca.
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§ 95

Podziatu godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne i teoretyczne w
danym zawodzie dokonuje dyrektor.

Wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe nie moze by¢ nizszy niz 60%
godzin przeznaczonych na ksztatcenia zawodowe.

W przypadku mitodocianych dyrektor dokonuje podzialu godzin w porozumieniu z
pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.

Mtodociani skierowani przez Szkot¢ do os$rodka doksztalcania i doskonalenia
zawodowego na turnus doksztalcania teoretycznego w zakresie danego zawodu,
odbywaja ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w
wymiarze 34 godzin tygodniowo.

W przypadku mlodocianych dyrektor ustala w kazdej klasie liczb¢ dni w tygodniu
przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcow, z
uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy.
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ROZDZIAL 12
CEREMONIAL

§ 96

1. Branzowa Szkota I Stopnia nie posiada sztandaru.

2. Szkota posiada poczet flagowy.

Ceremonial szkolny stanowi integralng cze$S¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

1)

2)

3)

4)

5)

uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem pocztu flagowego szkoty:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) Slubowanie uczniéw - pasowanie na ucznia,

C) pozegnanie absolwentow,

d) ceremonia przyrzeczenia klas konczacych szkote,

e) wreczenie sztandaru szkole,

f) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamigtkowej,

g) inne $wigta szkolne.

uroczysto$ci odbywajace si¢ z udzialem pocztu flagowego zwiazane ze $wigtami
narodowymi m.in. 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci, 1,2,3 maja i inne
Swieta panstwowe,

uroczysto$ci rocznicowe nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w
panstwie i regionie organizowane przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa
oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i
inne $wigta w panstwie i regionie organizowane przez administracj¢ samorzadow3 i
panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $§wietej, uroczystosciach
pogrzebowych i in.,

Uroczystosci z udzialem flagi wymagaja powagi zachowania. Przechowywanie,
transport i przygotowanie do prezentacji, wymaga wilasciwych postaw jej
poszanowania.

Flaga jest przechowywana w gabinecie dyrektora, w gablocie. W tej samej gablocie
znajduja si¢ insygnia pocztu flagowego/ pocztu sztandarowego oraz teksty:

a. S$lubowania klas pierwszych,
b. slubowania pocztu flagowego,

C. przyrzeczenia klas konczacych szkote.

Uczestnictwo w poczcie flagowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i
godni takiego zaszczytu.

Sktad osobowy pocztu flagowego:

1)
2)

chorgzy — uczen klasy trzeciej BS

asysta — dwie uczennice klasy trzeciej BS
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3. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego z klasy 11 sg przedstawione przez
wychowawce i nauczycieli na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od S$lubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

5. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub opieckunowie
prawni specjalnym okoliczno$ciowym listem.

6. Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniéw wpisane sg do kroniki szkoty oraz publicznie
sg im wreczone pamigtkowe dyplomy.

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu flagowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

8. Insygnia pocztu flagowego stanowig:

1. biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, utozone
kolorem biatym do kotnierzyka,

2. biate rekawiczki.
12. Chorazego i asyste obowigzuje stroj galowy
13. Flaga wykonuje si¢ nastgpujace chwyty;

1) ,Na rami¢” wykonujac chwyt ,,na rami¢”, chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie
lewa) kladzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do
ramienia)

2) "Prezentuj” wykonujac chwyt ,prezentuj” z potozenia ,,Spocznij”, sztandarowy
podnosi flage prawg reka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastepnie
lewa reka chwyta drzewce flagi tuz pod prawa i opuszcza prawa rgke na calej
dhugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta flagi w postawie zasadniczej;

3) ,.Spocznij” wykonujac chwyt ,,Spocznij’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na
rami¢”, sztandarowy przenosi flage prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

4) Salutowanie flaga wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentu;j”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rGwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odleglos$¢ jednej stopy 1
pochyla flage w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi flage do postawy
LPrezentuj”.

14. Ceremoniat przekazania opieki nad flaga odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego.

1) Najpierw wystepuje poczet flagowy z flaga, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy choragzy pocztu flagowego, ktory
mowi: "Przekazujemy Wam flage — symbol Branzowej Szkoty I Stopnia w
Barczewie. Opiekujcie si¢ nig i godnie reprezentujcie naszg szkote".

2) Na co chorazy nowego pocztu flagowego odpowiada:

My uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia w Barczewie, wyznaczeni do petnienia
zaszczytnego obowigzku pocztu flagowego — slubujemy:

- otaczac¢ flage nalezytym szacunkiem,
- godnie reprezentowaé Szkol¢ w uroczystosciach z udziatem flagi,

- swojg postawg dawac¢ przyktad innym.”
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15.

16.

17.

b

3) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje flagg ,
nowy chorgzy przyklgka na prawe kolano, caluje rog flagi, po tym nastepuje jego
przekazanie.

Opiekunami Ceremoniatu szkolnego zostaja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
Gimnazjum, ktorzy dbajg o wlasciwg celebracje flagi i zgodny z ceremonialem przebieg
uroczystosci na terenie BS i1 poza jej murami.

Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania klas pierwszych:
My uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia w Barczewie, §lubujemy:
— by¢ dobrym Polakiem,
— dba¢ o dobre imi¢ szkoty i klasy,
— uczy¢ si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac,
— by¢ dobrym kolega,
— swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom 1 nauczycielom.”
Ustala si¢ nastepujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych BS:

Ja, uczen Branzowej Szkoly I Stopnia w Barczewie, wychowany w duchu warto$ci
obywatelskich i patriotycznych, §lubuje:

wykorzystywac wiedze 1 umiejetnosci zdobyte w Szkole,

propagowac zasady tolerancji i szacunku dla pogladéw innych ludzi,

postepowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami moralnymi, obyczajowymi 1 prawnymi,
uczestniczy¢ aktywnie w zyciu swego Srodowiska,

nie splami¢ honoru Rodziny, Szkoty i Ojczyzny.”
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DZIAL 1V

STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W BARCZEWIE
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10.

ROZDZIAL 13
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 97

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisow Prawa o$§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i
odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Integralna czgécig Statutu Liceum Ogolnoksztatcacego jest Dziat — Uregulowania
wspodlne

Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla LO.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:
tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada Rodzicow w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

§ 98

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej 0soby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
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6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
Zrozumiec¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Celami edukacji w klasach przedmiotowych s3:

1) wyposazenie ucznidbw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i
zrozumialy,

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow,

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

4. Cele ksztatcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w LO sg okreslone w podstawie
programowe]  ksztalcenia  ogélnego dla  szkoly = ponadgimnazjalnej  oraz
ponadpodstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie $swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 99
1. Do zadan szkoty w zakresie ksztatcenia ogodlnego nalezy:

1) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) dobre wyposazenie biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami, zaréwno
w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobow multimedialnych,

4) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych, w tym dostosowanie zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktére uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych,

5) realizowanie zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego na poziomie dla poczatkujacych
oraz dla kontynuujgcych nauke tego jezyka,

6) poswigcanie duzo uwagi na efektywne ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych i
humanistycznych,
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7) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$é, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j,

8) w zakresie rozwoju spotecznego ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji,

9) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

10) podejmowania dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym w stosunku do ucznia
z niepelnosprawnosciami,

11) dostosowanie nauczania do ucznidw z niepelnosprawno$ciami, w tym ucznidow z
niepetnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu  lekkim do  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz tempa ich uczenia sig,

12) wymaganie od uczniow wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wezedniejszych
etapach edukacyjnych.

§ 100
1. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznibw w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty,

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

3) ksztalcenie umiejetno$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w
zyciu codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego,

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztalttowanie
kompetencji czytelniczych,

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejgtnosci wynikajacych z
poszczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania,

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow,

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob,

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow,

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
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11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji,

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

2. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programdw nauczania i1 program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zaroOwno catej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

4. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 s3 realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych,

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych,

4) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
5) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

6) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zajgé gimnastyki korekcyjnej,

7) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

8) wspolprace z powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie punkt
konsultacyjny w Barczewie, Sadem Rejonowym Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich w
Olsztynie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Barczewie, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Barczewie, Komisariatem Policji w Barczewie, Ochotniczg Straza
Pozarng w Barczewie, Straza Miejska w Barczewie i innymi organizacjami,
instytucjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg w miare potrzeb i mozliwosci
w/w instytucji,

9) wspoltprace z Powiatowg Szkots Muzyczng w Dywitach Filia w Barczewie na
zasadzie umowy pomiedzy gming Barczewo a tg szkota,

10) wspotprace z Olsztynskg Szkola Wyzszg im. J. Rusieckiego, Zakladem
Poprawczym w Barczewie, Zaktadem Karnym w Barczewie na zasadzie porozumien
dwustronnych.

§ 101

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikoéw szkoty,
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach —zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnego segmentu dla uczniow liceum,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

7) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12) inny pracownik szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje t¢ osobg do dyrektora,

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

14) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na klase — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

2) na 25 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto,

3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota na wniosek rodzicow zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania
kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego,
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3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0s0b.

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysSci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,

3) realizowanie zajec¢ sportowych, zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki,

4) przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia,

5) realizacj¢ programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy,

6) inne dziatania uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 102

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole
wynikajacych w szczegodlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem,

4) ze szczegbdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i Stwarzania warunkow
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy W Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

klas terapeutycznych,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
porad i konsultacji,

warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosSci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w
ktérych poszczegolne formy beda realizowane,

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia 0raz
planowania dalszych zmian,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

rozpoznawanie deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia
1jego zainteresowan,

rozpoznawanie szczegdlnych uzdolnien i stwarzanie warunkow ich rozwoju;

niezwloczne udzielanie - w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng - uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informowanie o tym wychowawcy.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

informowanie nauczycieli 1 wychowawcé4w o potrzebie objegcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe,

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13,

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidéw objetych ksztalceniem
specjalnym,
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16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

17. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

1)

2)

3)

wspieranie ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kkierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna podczas zajeé zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu

18. Szkota organizuje rdzne formy wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu:

1)

2)

wszyscy nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci realizuja przedsigwzigcia
wspomagajace uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. Przedsigwzigcia
te realizujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami,

wszyscy nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci diagnozuja potrzeby ucznidow w
zakresie wyboru dalszej S$ciezki ksztalcenia 1 zawodu oraz pomagaja w
rozpoznawaniu przez uczniow posiadanych predyspozycji zawodowych, mocnych i
stabych stron, zainteresowan oraz uzdolnien.

19. Doradca zawodowy jest koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego kierunku ksztalcenia,

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu =z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw,

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradczg w szkole,

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i wyboru zawodu,

wspiera nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

20. Szczegbdtowy opis dziatan zawarty jest w Harmonogramie dziatan WSDZ.
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ROZDZIAL 14
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 103

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniow w oddziale jest okreslona przez organ prowadzacy i nie powinna
przekraczac 34.

§ 104

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze, ktorych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze organizowac oddzialy ze zwigkszong
liczbg godzin wychowania fizycznego, przedmiotow informatycznych, jezyka obcego
nowozytnego i innych.

§ 105

. W klasach podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 106

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 107

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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§ 108

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 109

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne i dziennikéw papierowych do udokumentowania innych zajgé odbywajacych sig
na terenie szkoty.

§110

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi lub §wietlicowymi.

3. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajagcy na lekcje religii majg mozliwos¢ odbycia rekolekcji
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Organizacj¢ rekolekcji wyznaczaja odrebne
przepisy.
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§111

Dla wszystkich uczniéw organizowane s3 zajecia edukacyjne wychowania do zycia w
rodzinie.

. Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§112

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania
ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele 1 doradca zawodowy. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicoOw ucznidéw.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udzial  przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i
innych wspoélpracujacych ze szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca,

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy,
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniéw:

1) w dniach otwartych szko6t zawodowych,
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2) w targach edukacyjnych.

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto Szkota:

4) upowszechnia informator o szkotach policealnych i pomaturalnych;

5) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

§113

Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkola wyzszg.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii politycznych i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkolty. Podjecie
dziatalnos$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 114

Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna sluzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz
W pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajgciach z
réznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu informacyjnego,
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu,

7) prowadzenie strony internetowej Szkolnego Centrum Informacji.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zroédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa w sieci,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i  programow
multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentoéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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§ 115
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla uczniéw tego potrzebujacych.
Uczniowie korzystaja ze stotoéwki szkolne;.

W szkole funkcjonuje cateringowa firma zewngtrzna, zwigzana ze szkola umowa. Firma
prowadzi odptatne ustugi gastronomiczne na rzecz spotecznosci szkolne;.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej.

§116

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: hale sportowa,
sitownie, sale fitness, Swietlice, biblioteke noszacg nazwe Szkolnego Centrum Informacji im.
Zjednoczonej Europy, jadalnig, gabinet pielegniarki, oraz klasopracownie.

§117

1. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze §rodkdw przeznaczonych na ten cel
W budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Barczewo.

2. Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgéciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikow.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
3) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

7. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Barczewo okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o
systemie o$wiaty.

8. Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.
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Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programéw, o
ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.

§118

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie punkt
konsultacyjny w Barczewie, oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

Osobe do koordynowania wspotpracy wyznacza dyrektor.
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ROZDZIAL 15
CEREMONIAL

§ 119
Liceum Ogolnoksztalcgce nie posiada sztandaru.
2. LO posiada poczet flagowy.

3. Ceremonial szkolny stanowi integralng cze$S¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

Uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem pocztu flagowego szkoty:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw - pasowanie na ucznia,
3) pozegnanie absolwentow,
4) ceremonia przyrzeczenia klas konczacych szkote,
5) wreczenie sztandaru szkole,
6) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamiatkowe;j,
7) inne $wigta szkolne;

8)uroczystosci odbywajace si¢ z udzialem pocztu flagowego zwigzane ze $wigtami
narodowymi m.in. 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci, 1,2,3 maja i inne
Swieta panstwowe;

9)uroczystosci rocznicowe nawigzujagce do waznych wydarzen historycznych w
panstwie i regionie organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa
oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i
inne $wigta w panstwie i regionie organizowane przez administracj¢ samorzadowa i
panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach
pogrzebowych i in.,

4. Uroczysto$ci z udzialem flagi wymagaja powagi zachowania. Przechowywanie,
transport i przygotowanie do prezentacji, wymaga wlasciwych postaw jej poszanowania.

5. Flaga jest przechowywana w gabinecie dyrektora, w gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg si¢ insygnia pocztu flagowego oraz teksty:

1) Slubowania klas pierwszych
2) Slubowania pocztu flagowego
3) przyrzeczenia klas konczacych LO.

6. Uczestnictwo w poczcie flagowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i
godni takiego zaszczytu.

7. Skiad osobowy pocztu flagowego:
1) chorazy — uczen LO
2) asysta — dwie uczennice LO
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

4)

16.

Kandydatury sktadu pocztu flagowego na kolejny rok szkolny sg przedstawione przez
wychowawce 1 nauczycieli na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig
zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub opiekunowie
prawni specjalnym okolicznosciowym listem.

Po skonczeniu kadencji nazwiska ucznidow wpisane sg do kroniki szkoly oraz publicznie
sg im wreczone pamigtkowe dyplomy.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu flagowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Insygnia pocztu flagowego stanowig:

1) bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, utozone
kolorem biatym do kotnierzyka,

2) biale rekawiczki.
Chorazego i asyste obowigzuje strdj galowy ,
Flaga wykonuje si¢ nastgpujace chwyty;

1) ,Na rami¢” wykonujgc chwyt ,na rami¢”, chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie
lewa) kladzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do
ramienia)

2) "Prezentuj” wykonujac chwyt ,prezentuj” z potozenia ,,Spocznij”, sztandarowy
podnosi flage prawg reka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nast¢pnie
lewa reka chwyta drzewce flagi tuz pod prawa i opuszcza prawa rgke na calej
dhugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta flagi w postawie zasadniczej;

3) ,.Spocznij” wykonujac chwyt ,,Spocznij’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na
rami¢”, sztandarowy przenosi flage prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

Salutowanie flaga wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentu;”, chorazy robi zwrot w prawo skos
z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy i pochyla
flage w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi flage do postawy ,,Prezentu;j”.

Ceremonial przekazania opieki nad flaga odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego.

1) Najpierw wystepuje poczet flagowy z flagg, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu flagowego, ktory
méwi: "Przekazujemy Wam flage — symbol Liceum Ogodlnoksztalcgcego w
Barczewie. Opiekujcie si¢ nig i godnie reprezentujcie nasza szkote".

2) Na co chorgzy nowego pocztu flagowego odpowiada:

,»My uczniowie Liceum Ogolnoksztalcacego w Barczewie, wyznaczeni do petnienia
zaszczytnego obowigzku pocztu flagowego - §lubujemy:

— otaczac¢ flage nalezytym szacunkiem,
— godnie reprezentowa¢ Szkote w uroczystosciach z udziatem flagi ,

— swojg postawa dawac przyktad innym.”
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3) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje flagg ,
nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rog flagi, po tym nastepuje jego
przekazanie.

17. Opiekunami Ceremoniatu szkolnego zostaja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora,
ktorzy dbajg o wiasciwg celebracje flagi i zgodny z ceremoniatlem przebieg uroczystosci
na terenie LO i poza jej murami.

18. Ustala si¢ nastgpujacy tekst slubowania klas pierwszych:

»My uczniowie Liceum Ogolnoksztalcacego w Barczewie, §lubujemy:

by¢ dobrym Polakiem,

dbac o dobre imi¢ szkoty i klasy,

uczy¢ si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac,

by¢ dobrym kolega,

swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.”

19. Ustala si¢ nastepujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych LO:

,»Ja, uczen Liceum Ogodlnoksztalcacego w Barczewie, wychowany w duchu wartosci
obywatelskich i patriotycznych, $lubuje:

wykorzystywac wiedze 1 umiejetnosci zdobyte w Szkole,
propagowac zasady tolerancji i szacunku dla pogladéw innych ludzi,

postepowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami moralnymi, obyczajowymi i
prawnymi,

uczestniczy¢ aktywnie w zyciu swego srodowiska,

nie splami¢ honoru Rodziny, Szkoty 1 Ojczyzny.”

106



DZIAL V

STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
DLA DOROSLYCH W BARCZEWIE
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ROZDZIAL 16
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 120

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i
odnoszgcych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okre§lona przez szkolny zestaw programéw
nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego. Integralng cze$cig ~ Statutu  Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Barczewie jest Dziat I-Uregulowania wspolne.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk,

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

4. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole sa umiejetnosci zdobywanych przez stuchacza do
ktorych naleza:

1) czytanie — umiejg¢tno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wilasnych celow,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa,

2) myslenie matematyczne — umiejgtnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

3) myslenie naukowe — umiejg¢tno$é wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze formulowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zardwno
w mowie, jak 1 w piSmie,

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi,

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji,
7) umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig,
8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

5. Jednym z najwazniejszych zadan szkoty jest kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos$ci o wzbogacanie zasobu stownictwa
uczniéw. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowiazkow kazdego nauczyciela.

6. Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
Obowigzkiem nauczycieli  jest stwarzanie uczniom warunkow do nabywania
umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
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zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z
r6znych przedmiotow.

Realizacje powyzszych celow wspomaga biblioteka szkolna, dysponujaca aktualnymi
zbiorami, zardwno w postaci ksiggozbioru, jak i w postaci zasobow multimedialnych.
Obowigzkiem nauczycieli wszystkich przedmiotow jest odwolywanie si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej i wspotpraca z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
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ROZDZIAL 17
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 121

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja aktualnie obowigzujace przepisy
MEN, zawarte w odpowiednich rozporzadzeniach.

Zajgcia ze shuchaczami w Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych odbywaja sig:

1) w formie konsultacji zbiorowych we wszystkich semestrach $rednio co dwa
tygodnie przez dwa dni,

2) dopuszcza si¢  mozliwos¢  organizowania  konsultacji  indywidualnych
w wymiarze 20% ogoélnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) dla stuchaczy organizowane sg dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwsza - wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 druga —
przedegzaminacyjna.

Stuchacze liceum otrzymuja indeksy, w ktorych zapisywane sa wyniki egzaminow i
promocja na semestr programowo wyzszy.

Szkota uzywa dziennika w formie papierowe;.

§ 122
Podstawowa jednostkg organizacyjng LOdD jest oddziat.

Liczba stuchaczy w oddziale liczy maksimum 34 osoby. Nad oddzialem sprawuje opieke
wychowawca zwany dalej ,,opiekunem”.

Zadaniem opiekuna oddziatu jest prowadzenie dokumentacji szkolnej dla oddziatu 1
dopilnowanie prawidtowego toku nauki stuchaczy.

Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla liceum
ogolnoksztatcacego, sa organizowane w oddziatach.

§123

. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem zainteresowan stuchaczy

oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi, kadrowymi i finansowymi liceum, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§124

. Podstawowg formg pracy, sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo

- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak jak 90 minut.

110



SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§125

Dyrektor LOdD zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$é, posiadane kwalifikacje i dos§wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

W LOdD stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) semestralne,

4) koncowe.

3. W LOdD oceny sg jawne dla stuchacza.

10.

11.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ pisemnie na pracy kontrolnej, egzaminacyjnej badz
tez ustnie w czasie udostgpniania jej stuchaczowi. Prace te sg przechowywane w
sekretariacie szkoly do konca cyklu ksztalcenia.

W LOdD stuchacz podlega klasyfikacji:
1) Semestralnej,
2) koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
szkoty dla dorostych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty dla dorostych, ktory
uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢,
oraz otrzymatl z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
ocenlania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza szkoly dla
dorostych.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w
terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

W LOdD:

1) oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug skali i w
formach okreslonych w Statucie szkoty w § 127 ust 4 i 6,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
okreslonych w Statucie szkoly w § 127ust 6,

3) koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazane
wedlug skali okreslonych w Statucie szkoty w § 127ust 61 7,

Stuchacz szkoly dla dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

W szkole dla dorostych stluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne.

Stuchacza szkoly dla dorostych, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy sluchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Stuchacz szkoty dla dorostych sklada wniosek do dyrektora szkotly, nie p6zniej niz w
terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
1 promocji stuchaczy.

§126

W Liceum Ogdlnoksztatcacym dla Dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego,
jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustne;.

Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych, egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.
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Semestralne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych stluchaczy odbywa si¢ za pomocg nastepujacych
narzedzi: odpowiedzi ustnych, kartkoéwek, sprawdzianéw, prac domowych, ¢wiczen i
doswiadczen, referatow, prac kontrolnych, obserwacji stuchaczy pod katem:
przygotowania do lekcji, aktywnosci i pracy w grupie.

Kazdy stuchacz powinien w ciggu semestru otrzyma¢ minimum 3 oceny biezace.
Oceny ustala si¢ wedtug skali:

1. —niedostateczny / ocena negatywna

2. — dopuszczajacy / ocena pozytywna

3. —dostateczny / ocena pozytywna

4. —dobry / ocena pozytywna

5. —bardzo dobry / ocena pozytywna

Sk

— celujacy / ocena pozytywna
Dopuszcza si¢ stosowanie +1— w ocenach biezacych.

Oceny semestralne oraz koncowe wpisuje nauczyciel przedmiotu do indeksu shuchacza,
dziennika lekcyjnego, a do arkusza ocen opiekun semestru.

§127

Stuchacz Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych moze by¢ zwolniony z cz¢sci ustnej
egzaminu semestralnego, jezeli w czeéci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocene co
najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru systematycznie i aktywnie uczestniczyl w
zajeciach edukacyjnych.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemne;.

§128

Przyjecia stuchaczy okreslaja Zasady Rekrutacji do Liceum Ogolnoksztatcagcego dla
Dorostych wydawane zarzadzeniem dyrektora na dany rok szkolny.

§129

. Na semestr programowo wyzszy w liceum moze zosta¢ przyjety stluchacz na podstawie
Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej lub wpisu w indeksie
potwierdzajacego ukonczenie semestru programowo nizszego w szkole tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej sluchacz odszedt,
wedtug regulaminu rekrutacji do Liceum dla Dorostych w Barczewie.

Stuchacz, ktéry przechodzi z innej szkoty i realizowal odmienne zajecia edukacyjne lub
w innym zakresie, moze zosta¢ przyjety na semestr programowo WYZSZy
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w przypadku uzyskania pozytywnych wynikow z egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych z przedmiotow obowiazkowych ujetych w szkolnym planie
nauczania.

3. Termin egzamindéw klasyfikacyjnych dla nowo przyjetego stuchacza wyznacza dyrektor
szkotly, nie po6zniej jednak niz w ciggu miesigca od podjecia nauki w liceum.

4. Jezeli wystepuja rdéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w semestrze, do ktorego stuchacz przechodzi, musza one by¢ uzupelione na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia.

5. Na semestr programowo wyzszy w Liceum Ogolnoksztalcagcym dla Dorostych moze
zosta¢ przyjety stuchacz, ktory zdal egzaminy eksternistyczne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, stanowigcych podbudowe semestru programowo wyzszego.

6. Shuchacz jest obowigzany do zdania egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢  edukacyjnych w  terminie wyznaczonym przez dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.

NAGRODY | KARY

§130
1. Stuchaczom liceum za roznorodne osiggnigcia 1 sukcesy przyznaje si¢ nagrody
1 wyrdznienia.
2. Shuchacz szkoty moze otrzymac :
1) pochwa od opiekuna,
2) pochwale dyrektora,
3) dyplom uznania,

4) inne, w miar¢ mozliwosci finansowych.

§131

1. Dyrektor LOdD moze skresli¢ na drodze decyzji stuchacza, ktory ukonczyl 18 rok zycia
na wniosek rady pedagogicznej w przypadku drastycznego naruszenia przez stuchacza
zapisOw statutu 1 regulaminéw, w szczegdlnosci za:

1) nieuzasadniong, dlugotrwala nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych przekraczajaca potowe czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,

2) w przypadku prawomocnego orzeczenia sadu o karze pozbawienia wolnosci za
wykroczenia przeciwko mieniu i zdrowiu,

3) w przypadku przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, wnoszenia i
picia alkoholu oraz uzywania srodkow odurzajacych na terenie szkoty,

4) w przypadku umyslnej dewastacji mienia szkoty.
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§132

1. Stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone przez siebie szkody.

2. Uczniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji skre$lenia dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji (Warminsko Mazurskiego Kuratora
Oswiaty), za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 7 dni od daty doreczenia decyzji.

§133

1. Shuchacz liceum ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

znajomosci programoOw nauczania, tresci i celow ksztatcenia,

zaznajomienia z wymaganiami na poszczegdlne oceny szkolne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa.

§ 134

1. Shuchacz liceum ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych,

sumiennego przygotowywania si¢ do zajec,

usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcjach edukacyjnych,

poszanowania symboli narodowych, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia, w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 pozostatych stuchaczy,

respektowania zarzadzen dyrektora szkoty.

SAMORZAD SLUCHACZY

§ 135

1. Samorzad stuchaczy tworzy cata spolecznos¢ szkolna, jego organy wybierane sg
w demokratycznych wyborach, ktére odbywaja si¢ w kazdym nowym roku szkolnym.
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Kadencja w samorzadzie sluchaczy trwa trzy lata. Istnieje mozliwo$¢ dokonywania
wybordw uzupetniajacych z powodu ukonczenia szkoty przez czlonka samorzadu,
rezygnacji lub innych wypadkéw losowych.

Samorzad stuchaczy spetnia nastepujace funkcje w zyciu szkoty:

1) przedstawia radzie pedagogicznej i dyrektorowi liceum wnioski i opinie we
wszystkich istotnych sprawach dotyczacych szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw stuchaczy, w tym, nagrod, kar i skreslenia z listy stuchaczy,

2) bierze udzial w rozwigzywaniu konfliktow migdzy stuchaczami oraz migdzy nimi
1 pracownikami szkoty,

3) moze organizowa¢ dzialalno$¢ kulturalng, o$wiatowa zgodnie z wlasnymi
potrzebami
1 mozliwos$ciami szkoty.
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ROZDZIAL 18
CEREMONIAL

§ 136

1. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych nie posiada sztandaru.

10.

Ceremoniat szkolny stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng Zespotu Szkot w
Barczewie oraz harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych.

Uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) pozegnanie absolwentow,

3) ceremonia przyrzeczenia klas konczacych szkote,
4) inne $wigta szkolne.

Uroczysto$ci odbywajace si¢ zwigzane ze $wigtami narodowymi m.in. 11 listopada —
Narodowe Swigto Niepodleglosci, 1,2,3-maja i inne $wigta panstwowe.

Uroczystos$ci rocznicowe nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i
regionie  organizowane przez administracje samorzadowag 1 panstwowa oraz w
uroczysto$ciach religijnych: mszy §wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i inne §wigta w
panstwie i regionie organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwowsa oraz w
uroczysto$ciach religijnych: mszy §wietej, uroczystosciach pogrzebowych i in.

Uroczystosci z udzialem flagi wymagajg powagi zachowania.  Przechowywanie,
transport i przygotowanie do prezentacji, wymaga wlasciwych postaw jej poszanowania.

Flaga jest przechowywana w gabinecie dyrektora, w gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg si¢ insygnia pocztu flagowego oraz teksty:

1) S$lubowania klas pierwszych
2) przyrzeczenia klas konczacych LOdD.

Opiekunami Ceremoniatu szkolnego zostajag nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora,
ktorzy dbaja o wlasciwa celebracje flagi i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci
na terenie LOdD i poza jej murami.

Ustala si¢ nastepujacy tekst Slubowania klas pierwszych:

,My stuchacze Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych w Barczewie, §lubujemy:
— by¢ dobrym Polakiem,
— dbac o dobre imi¢ szkoty,
— uczy¢ si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac.”

Ustala si¢ nastepujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych LOdD:

,Ja, sluchacz Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Barczewie, wychowany w
duchu warto$ci obywatelskich 1 patriotycznych, slubuje:

— Wykorzystywac¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci zdobyte w Szkole,

— propagowac zasady tolerancji i szacunku dla pogladéw innych ludzi,
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postgpowac zgodnie z obowigzujacymi zasadami moralnymi, obyczajowymi i
prawnymi,

uczestniczy¢ aktywnie w zyciu swego srodowiska,

nie splami¢ honoru Rodziny, Szkoty i Ojczyzny.”
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DZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§137

. Zespot  prowadzi i przechowuje dokumentacje poszczegdlnych szkot zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej szkoty.

Skreslono pkt. 5

§138

Szkola Podstawowa nr 3 im. Ziemi Warminskiej w Barczewie przeje¢ta tradycje
dotychczasowego Gimnazjum nr 1 im. Ziemi Warminskiej w Barczewie oraz zwigzany z
tym ceremonial, imi¢, hymn i sztandar szkoty.

. Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Barczewie przejeta ceremoniat Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w Barczewie.

§139

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 9 pazdziernika 2019 r. 1 w catosci zastgpuje
zapisy statutu nadanego Uchwatg nr 1X(67)15 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 7
maja 2015,

§140

. Tekst Statutu zmieniony Uchwala Rady Pedagogicznej nr 5/2017/2018 Zespotu Szkot
w Barczewie z dnia 01.12.2017 r.

. Tekst statutu zmieniony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/2017/2018 Zespotu Szkot
w Barczewie z dnia 14.03.2018 r.

. Tekst Statutu zmieniony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 16/2017/2018 Zespotu Szkot
w Barczewie z dnia 27.03.2018 r.

. Tekst Statutu zmieniony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 16/2018/2019 Zespotu Szkot
w Barczewie z dnia 15.05.2019 r.

. Tekst Statutu zmieniony Uchwala Rady Pedagogicznej nr 19/2019/20 Zespotu Szkot
w Barczewie z dnia 9 pazdziernika 2019 r.
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