Ogloszenie 0 naborze na stanowisko pracy — Sprzataczka w Zespole Szkol w Barczewie
Dyrektor Zespolu Szkol w Barczewie
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPRZATACZKA
L Nazwa stanowiska: SPRZATACZKA
II.  Nazwa i adres jednostki: ZESPOL SZKOL W BARCZEWIE
II1. Wymiar czasu pracy: 'z etatu
IV.  Miejsce pracy: 11-010 Barczewo, ul. Péinocna 14
¥, Rodzaj umowy o prace: umowa na czas okreslony
VL Wymagane wyksztatcenie: - wyksztalcenie podstawowe

VII.  Wymagania niezbe¢dne:

- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych,
- nie byla karana.

VIII. Przydziat obowigzkéw na stanowisku sprzataczki

[. Zadania i czynnosci wykonywane przez pracownika:

1. Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen szkolnych poprzez codzienne
zamiatanie 1 zmywanie na mokro podtog, odkurzanie parapetow i mebli, zmywanie
tablic,

2. Mycie drzwi 1 okien,

3. W czasie ferii zimowych 1 letnich mycie lamperii, pastowanie podtdg, odkurzanie
ksigzek,

4. Czyszczenie urzgdzen sanitarnych za pomocg srodkow odkazajacych i czyszczacych.
Zaopatrzenie toalety w mydlo, recznik, papier toaletowy,

5. Po sprzatnigciu sprawdzenie okien, kranow, drzwi, itp.

II. Pracownik jest odpowiedzialny za:
1. Lad i porzadek na swoim odcinku pracy oraz w czasie pelnienia dyzuru za calo$c¢
pomieszczen ze szczegdlnym uwzglednieniem korytarza i sanitariatu.
2. Zabezpieczenie mienia po skonficzonej pracy.
3. Zglaszanie do konserwatora lub kierownika szkoly zauwazonych usterek i brakow
(potamane krzesla i tawki do siedzenia, ruchome pulpity stolikéw uczniowskich,
wybite szyby, powyrywane klamki, zepsute zamki itp.)

[II. Pracownik organizuje swojg pracg¢ zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, Scisle
przestrzega obowigzujacych przepisow prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe
oraz polecenia swoich przelozonych.

IV. Pracownik jest zobowiazany przestrzega¢ czasu pracy ustalonego dla stanowiska, a swojg
obecnos¢ potwierdza¢ podpisem na liscie obecnosci.

V. Pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow BHP,
przeciwpozarowych.

VI. Przetozony moze zleci¢ wykonanie innej dodatkowej pracy, ktéra wynika z aktualnych
zadan realizowanych przez Zesp6t Szkot.



VII. Pracownik winien dba¢ o dobro Zespolu Szkél, chroni¢ jego mienie, zachowaé w
tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogltoby narazi¢ szkole¢ lub konkretne osoby na
szkody moralne lub materialne.

VIIIL Pracownik jest zobowigzany racjonalnie dysponowa¢ powierzonymi materiatami, dbac o
otrzymany sprzet za ktory ponosi materialna odpowiedzialnosc.

IX. Pracownik winien swoim zachowaniem wptywacé na dobre stosunki w szkole.

X. Wymagane dokumenty;

- podanie o prace,

- Curriculum Vitae,

- o$wiadezenie o niekaralnosci,

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

- klauzura dla kandydatow do pracy RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

Prosze sktada¢ dokumenty w sekretariacie Zespotu Szk6t w Barczewie
do dnia 22.03.2024 r. do godz. 12.00.

DYREKTOR

ZESPOLU SZKOL w,BARCZEWIE
mgy Z';Jfg;.'z;"‘.e odlaski



