Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 3

Dyrektora Zespofu Szkét w Barczewie
z dnia 04.02. 2022 r.

REGULAMIN
REKRUTACJI DZIECI
DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 3 IM. ZIEMI WARMINSKIEJ w ZESPOLE SZKOL. W BARCZEWIE
na rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.—Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.),

» Uchwala Nr XXVI11(260) Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 29 grudnia 2020r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XV(173)2019 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 19 grudnia 2019r. w
sprawie ustalenia kryteriow 1 liczby punktow za poszczegdlne kryteria oraz dokumentow
niezbednych do ich potwierdzenia, stosowanych w postepowaniu rekrutacyjnym do
publicznych przedszkoli oraz oddziatbw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmin¢ Barczewo,

» Zarzadzenie Nr 0050.10.2022 Burmistrza Barczewa z dnia 21 stycznia 2022r. w sprawie
okreslenia termindow przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego 1 postgpowania
uzupetniajacego, w tym termindéw sktadania dokumentéw do przedszkoli oraz oddziatow
przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Barczewo na rok szkolny 2022/2023,

» Statut Zespotu Szkot w Barczewie.

§1
Postanowienia ogolne

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dazieci szescioletnie obowigzane sg odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

4. Dziecko szescioletnie, na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, moze rozpocza¢ nauke w klasie I szkoty podstawowe;j.

5. Dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym kontynuuja przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

6. Dzieci pigcioletnie, dzieci czteroletnie oraz dzieci trzyletnie maja ustawowe prawo do
korzystania z wychowania przedszkolnego. W sytuacji nieprzyjecia dziecka w postgpowaniu
rekrutacyjnym do zadnego z przedszkoli/oddziatow przedszkolnych wskazanych we wniosku,
burmistrz miasta, wskaze rodzicom inne przedszkole lub oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej, ktory przyjmie dziecko.
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§2
Zasady rekrutacji

7. Rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 3 w Barczewie
w Zespole Szkét w Barczewie odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dost¢pnosci na
podstawie wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, zwanego dalej wnioskiem.

8. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca® w oddzialach przedszkolnych prowadzi sie na
wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.

9. Liczba miejsc wolnych ustalana jest jako réznica liczby miejsc ogotem i liczby o$wiadczen
woli o kontynuacji edukacji w oddziatach przedszkolnych przez rodzicow/opiekundéw
prawnych wychowankow uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego.

10. W terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego
rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktére obecnie ucz¢szczajg do oddziatu przedszkolnego
sktadaja deklaracje 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
2022/20232,

11. W szczeg6lnie uzasadnionym przypadku, na wolne miejsce w oddziale przedszkolnym
rodzice/opiekunowie prawni dziecka urodzonego w 2020r. moga ubiegac si¢ o przyjecie
do przedszkola dopiero po ukonczeniu przez dziecko 2,5 lat.

12. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego podlegaja rekrutacji zgodnie
z powyzszymi kryteriami.

13. Rodzice dzieci z orzeczeniem skladaja kopi¢ orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
poswiadczong przez rodzica za zgodno$¢ z oryginatem.

14. Rodzice/opiekunowie prawni kandydatow sktadajg w sekretariacie Zespolu Szkot wniosek
w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji®.

15. W trakcie rekrutacji rodzice/prawni opiekunowie moga wybiera¢ wszystkie przedszkola
publiczne i szkoly z oddziatami przedszkolnymi. Na pierwszym miejscu we wniosku
rekrutacyjnym nalezy wpisa¢ t¢ placowke, na ktorej najbardziej rodzicom zalezy
(przedszkole/oddziat przedszkolny pierwszego wyboru).

16. Wniosek sktadany jest tylko w przedszkolu/oddziale przedszkolnym pierwszego wyboru.

17. Przy rekrutacji do oddziatu przedszkolnego nie jest brana pod uwagg kolejnos¢ zgltoszen.

18. W postgpowaniu rekrutacyjnym biorag udzial dzieci zamieszkate w Gminie Barczewo
z rocznikow 2019, 2018, 2017, 2016.

19. W rekrutacji do oddziatu przedszkolnego uczestnicza dzieci mieszkajace wraz z rodzicami
w Gminie Barczewo, ktore w roku szkolnym 2020/2021 nie uczeszczaly do przedszkoli
1 oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych lub chca zmieni¢ placowke.

20. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Barczewo mogg byé przyjeci
do oddzialu przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Gmina
Barczewo nadal bedzie dysponowata wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym.

21. Przydzial dzieci do konkretnych oddziatow nastapi po zakonczeniu postgpowania
rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo) uzalezniona jest
od liczby dzieci kontynuujacych edukacj¢ przedszkolng 1 przyjetych w rekrutacji
do oddziatu przedszkolnego.

22. Ztozenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem dziecka do oddziatu przedszkolnego.

23. W przypadku braku miejsca w przedszkolu/oddziale przedszkolnym pierwszego wyboru,
dyrektor przedszkola/oddziatu przedszkolnego w okresie rekrutacji, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego proponuje rodzicom/prawnym opiekunom, zapisanie dziecka do
przedszkola, ktore dysponuje wolnymi miejscami uwzgledniajac przy tym preferencje
okreslone we wniosku.

§3

Lart. 153 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.)

2 art. 153 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.)

3 art. 154 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.)
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4.

Kryteria przyjecia dzieci do oddzialu przedszkolnego i etapy ich procedowania
W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Barczewo, niz
liczba wolnych miejsc, w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego” sa brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria ustawowe:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata®;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie®;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Za kazde z wyzej wymienionych kryteriow mozna uzyskac po 1 pkt.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow,

odpowiednio’:

1) Oswiadczenie wnioskodawcy o wielodzietnosci rodziny kandydata.

2) Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rbwnowazne W rozumieniu przepisOow ustawy z dnia 27 sierpnia  1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.).

3) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

4) Dokumenty poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2017 r. poz.
697, z pdzn. zm.).

Kryteria wymienione w ust. 2 pkt 2) — 4) potwierdza sie za pomoca dokumentéw® sktadanych

w postaci (do wyboru):

1) oryginatu,

2) notarialnie poswiadczonej kopii,

3) w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu zgodnie z art. 76a §1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1257),

4) wyciagu z dokumentu.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat przedszkolny nadal dysponuje

wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego® brane s3 pod uwage

kryteria wymienione w Uchwale Nr XV(173)2019 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 19

grudnia 2019r.i Uchwale Nr XXVII1(260) Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 29 grudnia

2020r w sprawie ustalenia kryteribw obowigzujacych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli, oddziatdéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzacych przez Gmine Barczewo:

1) Pozostawanie rodzicow/prawnych opiekunow, rodzicéw zastepczych kandydata lub rodzica
samotnie wychowujacego dziecko w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy lub
prowadzenie przez nich dziatalno$ci gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie
dziennym. — 5 punktow dla kazdego rodzica/prawnego opiekuna do uzyskania max 10 pkt.,

4 art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z2017r. poz. 59 z p6zn. zm.)

5 art. 4 ust. 42 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.)

6 art. 4 ust. 43 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.)

7 art. 150 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.)
8 art. 150 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.)

%art. 131 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.)
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10 pkt dla rodzica (prawnego opiekuna, rodzica zastepczego) samotnie wychowujacego
dziecko.

2) Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do tego oddziatu przedszkolnego. — 2 punkty.

3) Rodzice/opiekunowie prawni kandydata rozliczajg podatek dochodowy od 0sob fizycznych
ze wskazaniem miejsca zamieszkania na terenie Gminy Barczewo — po 1 pkt. Dla kazdego
rodzica (prawnego opiekuna) rozliczajacego podatek dochodowy od osob fizycznych max
2pkt., 2 pkt. - dla rodzica (prawnego opiekuna, rodzica zastgpczego) samotnie
wychowujacego dziecko.

4) Zadeklarowanie uczgszczania do tego oddziatlu przedszkolnego kandydatow bedacych
rodzenstwem — 2 pkt.

5. Do wniosku dolacza sic dokumenty® potwierdzajace spelianie przez kandydata kryteriow
gminnych, odpowiednio:

1) zaswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow o pobieraniu nauki w systemie dziennym,
0 zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (wniosek rekrutacyjny dziecka do
oddziatu przedszkolnego),

2) deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale przedszkolnym
ztozona przez rodzicoOw/prawnych opiekunow,

3) Zaswiadczenie potwierdzajace sktadanie rocznego PIT-u w Urzgdzie Skarbowym wedtug
miejsca zamieszkania podatnikow, a doktadnie — wedtug miejsca zamieszkania w ostatnim
dniu grudnia.

6. Wszystkie o$wiadczenial! sktada sic pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze podane
we wniosku oraz zalacznikach do wniosku sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym'?.

§4

Zadania®® dyrektora oddzialu przedszkolnego

1. Zbiera deklaracje!* o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale
przedszkolnym.

2. Podaje do publicznej wiadomosci:

1)harmonogram rekrutacji,

2)prawa i obowigzki rodzicow i opiekundéw prawnych kandydatoéw w procesie rekrutacyjnym
ze szczegolnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji komisji.

Przyjmuje wnioski sktadane przez rodzicow.

Powoluje Komisje Rekrutacyjng.

Nadzoruje realizowane przez Komisje¢ zadania.

Rozpatruje odwotania od rozstrzygnie¢ Komisji Rekrutacyjnej.

Przechowuje dane osobowe kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych zgromadzonych

w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego

W wyznaczonym przepisami okresie.

8. Przeprowadza postepowanie uzupetniajace, jesli oddziat przedszkolny nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

9. Jezeli liczba dzieci zgloszonych podczas rekrutacji do oddzialu przedszkolnego
przy Szkole Podstawowej nr 3 w Barczewie, przewyzszy liczb¢ miejsc w oddziale
przedszkolnym, Dyrektor Zespotu Szkoét informuje o nieprzyjeciu dziecka do oddziatu
przedszkolnego Burmistrza Barczewa. Burmistrz Barczewa pisemnie wskaze rodzicom inne
publiczne przedszkole albo niepubliczne przedszkole®®.

No ok ow

10 art. 150 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z2017r. poz. 59 z pézn. zm.)
11 art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.)
12 art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 - Kodeks karny (t. j.: Dz. U. z 2017r. poz. 2204)
13 art. 149, art. 157 ust. 1, art. 160, art. 161 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.)
14 art. 153 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pdzn. zm.)
15 art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.)
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10. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.
11. Przyjmuje dzieci do oddziahi przedszkolnego na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego®®.

§5

Zadania Komisji Rekrutacyjnej'’

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza Komisja Rekrutacyjna

powotana zarzadzeniem przez Dyrektora Zespolu Szkot, ktoéry wyznacza przewodniczgcego

komisji.

Komisja dziala na podstawie niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu Pracy Komisji

Rekrutacyjnej.

Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu

Szkot

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

1)organizacje i przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej;

2)dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac Komisji
1 po ich zakonczeniu;

3)analiz¢ przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spetnienie kryteriow
pierwszenstwa,

4)podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia
i niezakwalifikowanych do przyjecia’®;

5)podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych®®;

6)napisanie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 5 dni od dnia wplynigcia wniosku 0 uzasadnienie;

7)organizacj¢ i przebieg rekrutacji uzupetniajacej;

8)zgodnos¢ rozstrzygnieé postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole;

9) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkow Komisji Rekrutacyjnej;

10) przekazanie protokotu Dyrektorowi Zespotu Szkét wraz z listami  kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/prawnych opiekunow

przedstawienia w wyznaczonym terminie dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte

w os$wiadczeniach oraz zwrdci¢ si¢ do Burmistrza Barczewa o potwierdzenie okolicznosci

zawartych w o$wiadczeniach?.

. W tym celu Burmistrz:

1)korzysta z informacji, do ktérych ma dostep z urzedu,

2)moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji,

3)moze  zleci¢  przeprowadzenie  wywiadu, aby  zweryfikowa¢  o$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka (do wywiadu stosuje si¢ przepisy dotyczace
rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego przeprowadzanego w celu ustalenia prawa
do swiadczenia wychowawczego, 0 ktorym mowa w ustawie
z dnia 11 Iutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci — Dz. U.
z 2016 1. poz. 195 z p6zn. zm.).

7. O wynikach weryfikacji o$wiadczen Burmistrz informuje przewodniczacego Komisji

Rekrutacyjnej.

8. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

16 art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.)
17 art. 157 ust. 2, art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.)
18 art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.)
19 art. 158 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.)
20 art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.)
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2) ustalenie i podanic do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

9. W przypadku braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniu, Komisja
Rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktdre nie zostato potwierdzone.

10. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane
dokumenty.

11. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych, Komisja Rekrutacyjna
ustala kolejnos¢ przyjec.

12. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, brane s3 pod uwage Ilacznie kryteria okreslone
w ustawie Prawo o$wiatowe tzw. Kryteria ustawowe.

13. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu oddziat przedszkolny nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy
tzw. kryteria gminne.

14. W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw réwnorzgdnych wynikow, na drugim etapie
postgpowania, Komisja Rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji przyjmuje kryterium date
urodzenia kandydatow z wnioskéw o jednakowej liczbie punktow.

15. Listy, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4 i 5, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie
dluzej niz do czasu uptynigcia termindéw, o ktorych mowa w § 6 wust. 2 1 4,
w postgpowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupelniajacym przeprowadzanego
w danym roku kalendarzowym.

16. Komisji Rekrutacyjna zobowigzana jest do procedowanie postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z niniejszymi zasadami i zasadg poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach
w trakcie prac Komisji i po ich zakonczeniu.

§6

Odwolanie?! od decyzji komisji rekrutacyjnej

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawczg.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie =zostal przyjety do oddzialu
przedszkolnego w terminie 7 dni od upublicznienia list, wyst¢puja do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem 0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do oddzialu
przedszkolnego.

3. Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia,
moga zlozy¢ odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Zespotu
Szkét w Barczewie.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicow lub opiekunéw
prawnych kandydata o podjetym rozstrzygnieciu.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata moga ztozy¢ skarge na rozstrzygnigcie Dyrektora
do sadu administracyjnego.
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§7

Obowiazki i prawa rodzicow

1. Rodzice/prawni opieckunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg potwierdzenie
woli zapisu do oddziatu przedszkolnego, do ktérego dziecko zostato zakwalifikowane w formie
podpisu na liscie dzieci zakwalifikowanych.

2. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci sg zobowigzani do sktadania prawdziwych o$wiadczen,
potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skladanie fatszywych zeznan?,

§8
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb post¢powania rekrutacyjnego jest Zespot
Szkot w Barczewie, ul. Poinocna 14, 11-010 Barczewo.

2. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

3. Whioski o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu
zgodny na udostgpnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Pracownik oddziatu przedszkolnego upowazniony przez Dyrektora do gromadzenia wnioskow
i ich procedowania posiada stosowne upowaznienie.

5. Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego®.

6. Dane osobowe kandydatoéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, przechowywane sg przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy si¢
postepowanie w sadzie administracyjnym w zwiazku ze skarga. W przypadku toczacego si¢
postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego kandydata przechowywana
jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem?,

§9

Postanowienia koncowe

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowiazujacych przy jego
wprowadzeniu.

Regulamin Rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 04.02.2022r.

3. Niniejszy Regulamin obowigzuje w postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2022/2023.

N

Zalaczniki do regulaminu:
1. Whniosek rekrutacyjny do przedszkola — zatacznik 1.
2. Zalgcznik do wniosku rekrutacyjnego.
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