Procedura post¢gpowania

w przypadku trudnych zachowan dziecka stwarzajacych zagrozenie dla

bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych

w oddzialach przedszkolnych

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 463, z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2023 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.

22023 r. poz. 1210, z pdzn. zm.)

Cele procedury:

S e e

Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom oraz pracownikom przedszkola
Usprawnienie i zwigkszenie skutecznosci oddzialywan wychowawczych przedszkola
Wypracowanie jednolitych metod postgpowania w sytuacjach zachowan agresywnych
Wsparcie rozwoju emocjonalno-spolecznego dzieci

Budowanie pozytywnych relacji w grupie rowiesnicze;j

Wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka

Zakres procedury:

Przez zachowania niebezpieczne nalezy rozumiec:

Agresje fizyczng: bicie, kopanie, gryzienie, popychanie, szarpanie, niszczenie mienia,
rzucanie przedmiotami, plucie

Agresj¢ stlowng: przezywanie, wy$miewanie, grozenie (werbalne i niewerbalne za
pomoca gestéw), obrazanie

Agresj¢ posrednig: nastawianie grupy przeciwko dziecku, wykluczanie z grupy,

izolowanie




Samouszkodzenia — np. uderzanie glowa o $ciang, podloge itp.

Ucieczke — tj. samowolne oddalenie si¢ od grupy

Procedura post¢powania:

[. Dziatania dorazne przy wystapieniu zachowania agresywnego:

1. Natychmiastowa reakcja nauczyciela lub innego pracownika:

Prosba o pomoc innego pracownika oddziatu przedszkolnego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pozostalym wychowankom

Stanowcze przerwanie zachowania agresywnego

Proba odwrocenia uwagi, wyciszenia dziecka itp. W sytuacji gdy proby wyciszenia i
uspokojenia dziecka nie przynosza rezultatu to odizolowanie dziecka przejawiajgcego
agresje od grupy poprzez wyprowadzenie z sali a jesli to niemozliwe to
wyprowadzenie pozostatych dzieci do innej sali przez drugiego pracownika oddzialu
przedszkolnego (pracownik lub nauczyciel towarzyszy dziecku do czasu az nie
powrdci ono do sali lub nie dotaczy do grupy wychowankéw)

Jedli interwencja stowna nie odnosi skutku a zachowanie dziecka zagraza jego
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu grupy wychowankéw nauczyciel moze podjgé
interwencj¢ fizyczng polegajaca na przytrzymaniu dziecka aby nie oddalilo sig
z przedszkola lub nie wyrzadzito krzywdy innemu dziecku lub grupie dzieci.
Udzielenie pomocy dziecku poszkodowanemu, zapewnienie mu bezpieczefistwa
i komfortu

Reakcja wobec przejawOw zachowan agresywnych powinna by¢ adekwatna do skali
zagrozenia spowodowanego agresja, jak rowniez do okolicznosci, jego wieku, stopnia

rozwoju i wystepujgcych niepetnosprawnosci.

2. Rozmowa z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne:

Przeprowadzenie spokojnej rozmowy na temat zdarzenia (strategie behawioralne)
Wyjasnienie dziecku, jakie normy i zasady zostaly naruszone

Wskazanie konstruktywnych sposobow rozwigzywania konfliktow




Ustalenie konsekwencji zachowania zgodnie z obowigzujacymi zasadami
Posadzenie dziecka na krzesetku lub posadzenie przy innym stole w celu wyciszenia

i uspokojenia.

3. Rozmowa z dzieckiem poszkodowanym:

Udzielenie wsparcia emocjonalnego
Omowienie sposobow reagowania na sytuacje trudne

Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa

Niezwloczne poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o zachowaniu dziecka
telefonicznie i/lub, jesli istnieje mozliwos¢, w trakcie odbioru dziecka z przedszkola
przez rodzica/opiekuna prawnego. W szczegdlnych przypadkach, gdy wyczerpano
dostepne $rodki a zachowanie dziecka nie ulega poprawie, skierowanie do

rodzicow/opiekunéw dziecka prosby o stawienie si¢ w placowcee.

Poinformowanie rodzicow/opiekunéw dziecka poszkodowanego o zaistnialej sytuacji

telefonicznie lub przy odbiorze dziecka z przedszkola.

5. Dokumentacja zdarzenia:

W przypadku powazniejszych zdarzen sporzadzenie notatki stuzbowej i umieszczenie
jej w dokumentacji wychowawcy (kopia notatki do wiadomosci dyrektora oraz

pedagoga/psychologa)

[I. Dzialania wobec powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych:

1.

Obserwacja i dokumentacja:

Prowadzenie systematycznej obserwacji dziecka

Dokumentowanie zachowan

Analiza czynnikow wyzwalajacych zachowania agresywne

Powolanie zespotu nauczycieli zajmujacego si¢ pomoca dziecku, rodzicom/opiekunom

prawnym




2. Powiadomienie i wspdtpraca z rodzicami:

Niezwloczne poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych o powtarzajacych si¢
zachowaniach dziecka telefonicznie i/lub, jesli istnieje mozliwos¢, w trakcie odbioru
dziecka z przedszkola przez rodzica/opiekuna prawnego

Zorganizowanie indywidualnego spotkania z rodzicami

Wspolne ustalenie planu dziatan wychowawczych

Podpisanie kontraktu wychowawczego z rodzicami - zalacznik

Regularne informowanie rodzicéw o postgpach dziecka

3. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne:

Konsultacja z psychologiem / pedagogiem przedszkolnym

Opracowanie Indywidualnego Programu Wsparcia Emocjonalno-Spotecznego (IPWES)
Wdrozenie zaje¢ specjalistycznych (socjoterapeutycznych, z elementami terapii
behawioralnej)

Wykorzystanie technik regulacji emocji dostosowanych do wieku dziecka (np. kacik

wyciszenia, techniki relaksacyjne)

4. Dzialania w grupie przedszkolnej:

Prowadzenie zaje¢ z calg grupg dotyczgcych rozwigzywania konfliktéw

Ustalenie wraz z dzie¢mi zasady zachowania w formie kodeksu grupowego i regularne
przypominanie jego zasad odwotujac si¢ do nich w codziennych sytuacjach

Ustalenie z rodzicami systemu motywujgcego w grupie

Realizacja programéw profilaktycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne

Wykorzystanie metod pozytywnego wzmacniania pozadanych zachowan

W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych organizacja obserwacji
dziecka/dzieci przez psychologa/pedagoga oraz sformutowanie przez specjalistg

$rodkow zaradezych do dalszego postgpowania




e Ksztaltowanie przez zabawe inteligencji emocjonalnej dzieci w zakresie rozpoznawania
emocji, ksztattowania wlasciwych postaw i reakcji na sytuacje trudne.

e Wzmacnianie samooceny wychowankéw, $wiadomosci samego siebie, swoich
zainteresowan, upodoban zgodnie z obowigzujacymi normami spotecznymi.

e Dzialania wspierajace utrzymanie dobrych relacji i wspotpracy z rodzicami dzieci.

e Omowienie wraz z rodzicami zasad obowigzujacych podczas pobytu dziecka w
przedszkolu, praw i obowigzkoéw w zakresie wspdltdziatania oraz odpowiedzialnosci za

zachowanie dziecka.
I1I. Wspoélpraca z instytucjami zewnetrznymi:
1. W przypadku braku poprawy zachowania lub szczegdlnie niepokojacych objawow:
e Motywowanie rodzicow/opiekunow dziecka do dokonania diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej
e Wspdlpraca ze specjalistami z poradni w zakresie realizacji zalecen

e W uzasadnionych przypadkach — powiadomienie sagdu rodzinnego (w sytuacji braku

wspOlpracy ze strony rodzicéw)

[V. Ewaluacja dziatan:

1. Organizowanie cyklicznych spotkan zespotu nauczycieli i specjalistow w celu:

e Oceny skutecznosci podjetych dziatan
e Modyfikacji metod pracy z dzieckiem

e Dostosowania form wsparcia do aktualnych potrzeb

2. Sporzadzenie raportu z podejmowanych dziatan (co 3 miesigce) 1 przedstawienie go

dyrektorowi placowki

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow oddziatéw przedszkolnych, rodzicow oraz

wychowankow.




Procedura wchodzi w zycie z dniem 2025 r.

Zatwierdzona przez:

Zalgczniki:

1. Wz6r kontraktu wychowawczego z rodzicami

2. Zgoda rodzicow na konsultacje psychologiczno-pedagogiczne

3. Zgoda rodzica /opiekuna na zastosowanie wobec dziecka procedury postgpowania

w przypadku trudnych zachowan dziecka stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa

i zdrowia wlasnego oraz innych na terenie Zespotu Szkot w Barczewie




Zalacznik nr 1
KONTRAKT WYCHOWAWCZY

SRWRELY W OB ool iinpimmsanbines pomiedzy oddziatami przedszkolnymi Szkoly Podstawowej

nr 3 w Barczewie reprezentowanymi przez DYTEKEOTA ......cciiiusnnsressssnsssssasenssmmunssosssasnssssansasasasssases
a Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka ...........c.cccuivevnineninnnininnnnncsiininnnssasennns

Cel kontraktu:

Niniejszy kontrakt ma na celu ustalenie wspdlnych dziatan wychowawczych zmierzajacych do
ograniczenia zachowan agresywnych u dziecka oraz wspierania jego prawidlowego rozwoju

emocjonalno-spolecznego.
Zobowigzania Przedszkola:

1. Zapewnienie dziecku bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu.

2. Systematyczna obserwacja zachowania dziecka i dokumentowanie poczynionych
spostrzezen.

3. Organizacja wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w postaci: ..........cc..uvvveuiinennn.

4. Informowanie rodzicow o postepach dziecka i pojawiajgcych si¢ trudnosciach
(CEestOtIIWOBES o.ooriorsosisesrasinsane ).

5. Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajacego indywidualne potrzeby
dziecka.
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Zobowigzania Rodzicow/Opiekunéw prawnych:

1. Regularna wspotpraca z nauczycielami i specjalistami przedszkolnymi.




2. Uczestnictwo w ustalonych spotkaniach konsultacyjnych
ORI L L L. it it heradt wuiansiapamassnabhog dhhRsA NS TR SRR N Na Eapasing !

3. Stosowanie w domu ustalonych metod wychowawczych, w szczeg6lnoscei:

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

5. Niezwloczne informowanie przedszkola o istotnych zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw
na funkcjonowanie dziecka.

.
PR R 0 TR R L S VR e S IO T A I B PR I SR B AL

Wspolne ustalenia:

1. Metody reagowania na zachowania agreSyWne: .........ccuevriiiriiniinniismeesesnssmssenssssesssenne
e
e
Qe D I
Kontrakt obowigzuje od dnia ... G0 R s s aahiasast z mozliwoscig

wezesniejszego rozwigzania lub przedtuzenia za zgoda wszystkich stron.

(Podpis Dyrektora) (Podpisy Rodzicow/Opiekunow)

(Podpis Nauczyciela)




Zalacznik nr 2

ZGODA NA KONSULTACJE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE
SR DAV SO L ol oiuiaviniudsvivsinns soavesasshhopsasas biiuss spuansasun shodonssns st asmmis ORI MK IS IR ViR
Jako roduic/oRiEknn DORWILY QEIBOKI .aevvinsiveseivassiiisbsnssssassssasmasionisasrsisansingnd wyrazam zgod¢ na:

o Konsultacje psychologiczng na terenie przedszkola o Konsultacj¢ pedagogiczng na terenie
przedszkola o Obserwacje zachowania dziecka przez psychologa/pedagoga o Udziat dziecka w
zajeciach specjalistycznych: o socjoterapeutycznych o korekcyjno-kompensacyjnych o z
elementami terapii behawioralnej 0 rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne O
RS MO e L AR o0 Przekazanie opinii o dziecku do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej © Kontakt przedszkola ze specjalistami zewnetrznymi

zajmujgcymi si¢ dzieckiem
Os$wiadczam, Ze zostalem/am poinformowany/a o:

e celu prowadzonych konsultacji i zajec,
o metodach pracy, ktore bedg stosowane,
o prawie do uzyskania informacji o wynikach prowadzonych dziatan,

e mozliwosci wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie.
Niniejsza zgoda jest wazna od dnia ..........cccecevnivviininiinviniinnnnne, e T YRR e e b

(Miejscowosé, data) (Podpis rodzica/opiekuna)




Zalacznik nr 3
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Wyrazam zgode¢ na zastosowanie wobec mojego dziecka

(imie i nazwisko dziecka)
.Procedury postepowania w przypadku trudnych zachowan dziecka stwarzajacych zagrozenie

dla bezpieczenistwa i zdrowia wlasnego oraz innych na terenie Zespotlu Szkot w Barczewie”,

w przypadku wystgpienia u dziecka zachowan agresywnych zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu jego samego, innych dzieci, nauczycieli/pracownikow oddziatéw
przedszkolnych i szkoty:

1. Polecenie ustne powtdrzone w razie potrzeby

2. Proba podjecia wykonania prosby wraz z dzieckiem np. wzigcie dziecka za reke,
bycie blisko dziecka.

3. Odsunigcie / wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej np. prosba aby usiadlo
na chwil¢ na krzesetku, przesiadlo si¢ do innego stolika od pozostatych
wychowankow, wyprowadzenie z Sali przez osobe dorosta i pozostanie pod jej
opiekg do czasu gdy dziecko si¢ uspokoi lub pozostawienie w sali pod opieka
dorostego gdy zachowanie dziecka nie ulega poprawie a dla bezpieczefstwa

pozostatych dzieci nalezy je wyprowadzi¢ do innej sali.



4. Przytrzymanie dziecka np. za r¢ke
5. Holding- trzymanie dziecka w uscisku tj. catkowite zabezpieczenie

znajdujgcych si¢ wokot przed kopnigciem, uderzeniem przez dziecko.

.................................................................

(podpis rodzicow/opiekunéw prawnych)
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